o ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

EDITAL - PS N° 002/2016

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Comissao Especial de Processo Seletivo faz saber a todos os interessados que sera
realizado Processo Seletivo para contratacdo temporaria e cadastro reserva, para suprir
necessidades especiais e temporarias de contratacdo de servidores, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Municipal n° 001/2003, Lei
Complementar n® 008/2006, Lei Complementar n® 009/2006, conforme anexo |.

1. DAS INSCRIGCOES

- O candidato interessado devera retirar o formulario de inscricdo no site www.painel.sc.gov.br
ou no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Painel, no periodo de 22/06/2016
a 27/06/2016;

- A inscricdo deverd ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procurador no Setor de
Recursos Humanos das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, durante o mesmo periodo.

- Os documentos comprobatérios dos critérios de selecdo e classificacdo deverdo ser
entregues juntamente com o formulario de inscrigdo, originais ou autenticados, ndo sendo
admitida a entrega posteriormente;

- O candidato podera se inscrever para um s6 cargo;

- Taxa de inscricdo: Isenta;

- Idade minima 18 anos;

- Ser brasileiro ou em condi¢des legais no pais.

2- INSTRUCOES ESPECIAIS

- O presente processo seletivo serd utilizado exclusivamente para suprir vagas temporarias,
que apresentarem situacdo de vacancia de cargos e por motivos de licencas previstas no
estatuto dos servidores municipais durante o ano de 2016.

- As contratacdes temporarias serdo mantidas somente durante o periodo de substituicdo do
titular ou até a realizagao de concurso publico;

- Para a selecéo e classificagdo dos candidatos serdo utilizados critérios objetivos descritos no
Anexo I,

- Os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos para ingresso no emprego deverao ser
apresentados no ato da contratagéo.

- A ndo apresentacdo dos documentos que comprovem 0S requisitos exigidos acarretara em
desclassificacdo automatica do candidato.

- Em caso de empate, sera considerado para fins de classificagéo:

. Maior idade;

- O candidato que recusar-se em assumir a vaga nas condicdes propostas, estara
automaticamente desclassificado;

- O resultado do processo seletivo sera publicado no site da Prefeitura municipal de Painel
www.painel.sc.gov.br, e no mural do Pagco Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢oes.



http://www.painel.sc.gov.br/
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ANEXO |

CARGO CARGA Escolaridade minima Salario
HORARIA R$
PF;rr(t)Leiséosr:— Habilitacdo especifica de ensino

In Igés ) superior em curso de Licenciatura

Argtes _ de graduacéo plena, com 1.467,40
Reliqido — 20 habilitacbes especificas em area

9 propria.
Curso de nivel superior em
Médico 20 Medicina e registro no respectivo 7.242,80

conselho de classe.
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ANEXO I

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Seréo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungéo.

Professor:

Portugués — Inglés -
Geografia — Artes —
Religido

- Habilitac&o especifica de ensino superior em:

- Curso de Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacGes
especificas em area proépria;

- Titulacéo;

- Experiéncia profissional.

Médico

A prova de titulos de carater classificatorio e eliminatério, obedecera
aos critérios de pontuacao estabelecidos a seguir:

-Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a
area especifica da funcdo até 10 pontos, distribuidos da seguinte
forma:

a) Experiéncia de até 6 (SeiS) MESES .....ccccvvvevveeeveiiicinnnrnnen, 02 pontos;
b) Experiéncia de 6 (seis) meses a 1 (UmM) ano .................... 04 pontos;
c) Experiéncia de 1 (um) ano a 2 (dois) anos..........cccceevuvee. 06 pontos;
d) Experiéncia de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos................. 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 4 (quatro) anos...........ccccceveeeeeeennns 10 pontos.

-Cursos / Titulos:

a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos, na éarea
especifica da fungcdo, com no minimo 08 (oito) horas de duracéo.
Serdo distribuidos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma

apresentado, até 0 MAXIMO de .......ccovveeviiiiiiiiiiiieiiiee e 06 pontos;
b) Pos-graduacao (minimo 360 horas) concluido.................. 07 pontos;
¢) Mestrado (CONCIUIdO).......uuvveieeieiiiiiiiiieee e 10 pontos;
e) Doutorado (CONCIUIdO)........ccovviiiiiiiiiiiie e, 15 pontos.

Observagdo: Somente serdo computados titulos que ndo forem
agueles constantes dos pré-requisitos obrigatérios para ingresso na
carreira de cargo pretendido.
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ANEXO Il

Professor:
Portugués
Inglés -
Geografia
Artes —
Religido —

Atribuicdes:

- Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagéo com a equipe de orientagdo pedagogica;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de aula;
— Orientar os alunos na formulacdo e implementagcéo de projetos de pesquisa quanto

by

ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
— Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

— Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que est4 lotado;

— Colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

— Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

— Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de inclusé@o escolar, refor¢co de aprendizagem ou corregédo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

— Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

— Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

— Realizar pesquisas na area de educacao;
— Executar outras atribuiges afins.
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Médico

Atribuicdes:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

Realizar pequenas cirurgias;

Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da sadde publica
e medicina preventiva;

Proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacBes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

Realizar diagnéstico da comunidade;

Participar de reuniées comunitdrias em espacos publicos ou nas comunidades visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem a enfermidade;

Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;

Levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agcbes em
saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populacao;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os prestados a populacao;
Participar do planejamento das agfes na area da saude;

Participar da organizagéo dos servicos de saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.
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Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado 002/2016
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Sexo: ()M ()F Data de nascimento: ...........ccccvveeeeennnnns
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Ne°:......... Bairro:.....ccooeveunnnnn. Cidade:....ccoovveveveiiiieins UFi . CEP:.coovvee
Telefone residencial: .......cooeeevveivieiieiiiens Telefone celular:........ccoeevviiiiiiiiiiinnn
i 0 0T 1| T

Obs.: O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Painel, SC,.............. Lo, 12016.
Assinatura
o ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

PROTOCOLO DE ENTREGA Processo Seletivo — 002/2016 —

Nome:

Assinatura do recebedor



