o ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

EDITAL - PS N°001/2016

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A Comissao Especial de Processo Seletivo faz saber a todos os interessados que sera
realizado Processo Seletivo para contratacdo temporaria e cadastro reserva, para suprir
necessidades especiais e temporarias de contratacdo de servidores, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Municipal n° 001/2003, Lei
Complementar n® 008/2006, Lei Complementar n® 009/2006, conforme anexo |.

1. DAS INSCRICOES

- O candidato interessado devera retirar o formulario de inscricdo no site www.painel.sc.gov.br
ou no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Painel, no periodo de 19/05/2016
a 25/05/2016;

- Ainscricao deverd ser feita pessoalmente pelo candidato no Setor de Recursos Humanos das
8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, durante o mesmo periodo.

- O candidato devera estar munido de documento de identificacdo original com foto, no
momento da entrega do formulario e da documentacgéo exigida para a inscri¢ao;

- N&o serdo aceitas inscrigcdes por procuracao;

- O candidato podera se inscrever para um sé cargo;

- Os documentos comprobatérios dos critérios de selecdo e classificacdo deverdo ser
entregues juntamente com o formulario de inscricdo, originais ou autenticados, nédo sendo
admitida a entrega posteriormente;

- Taxa de inscricdo: Isenta;

- Idade minima 18 anos;

- Ser brasileiro ou em condi¢des legais no pais.

2- INSTRUCOES ESPECIAIS

- O presente processo seletivo serd utilizado exclusivamente para suprir vagas temporarias,
que apresentarem situacdo de vacancia por motivos de licengas previstas no estatuto dos
servidores municipais durante o ano de 2016.

- As contratacfes temporéarias serdo mantidas somente durante o periodo de substituicdo do
titular;

- Para a selecéo e classificagdo dos candidatos serdo utilizados critérios objetivos descritos no
Anexo I,

- Os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos para ingresso no emprego deverao ser
apresentados no ato da contratagéo.

- A ndo apresentacdo dos documentos que comprovem 0S requisitos exigidos acarretara em
desclassificacdo automatica do candidato.

- Em caso de empate, sera considerado para fins de classificagéo:

. Maior idade;

- A classificacdo seguira a ordem dos critérios estabelecidos no anexo |Il.

- O candidato que recusar-se em assumir a vaga nas condicdes propostas, estara
automaticamente desclassificado;

- O resultado do processo seletivo sera publicado no site da Prefeitura municipal de Painel
www.painel.sc.gov.br, e no mural do Pagco Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢oes.



http://www.painel.sc.gov.br/
http://www.painel.sc.gov.br/
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ANEXO |
CARGO CARGA Escolaridade minima Salério
HORARIA R$

Técnico em 40 Curso de Técnico de Enfermagem e

Enfermagem registro no respectivo Conselho | 1,292 91
Regional de Enfermagem.

Enfermeiro 40 Curso de nivel superior em
Enfermagem e registro no respectivo | 3.697,40
conselho de classe.

Motorista 40 Ensino fundamental, séries finais 1.008,40

Aux. Servicos 40 Ensino fundamental, séries finais. 940,00

Gerais

Ajudante de Serv. 40 Ensino fundamental, séries iniciais 940,00

Publicos

Merendeira 40 Ensino fundamental, séries iniciais 940,00

Monitor de Creche 40 Ensino médio completo 940,00

Técnico em 40 Ensino médio completo 1.011,97

Higiene Dental Curso especifico

Professor:

Ensino Infantil —

Portugués —

Inglés -

Matemética — 20 Habilitagdo especifica de ensino

Ciéncias - superior em curso de Licenciatura de | 1.467,40

Historia — graduagdo plena, com habilitacdes

Geografia — especificas em area prépria.

Artes —

Religido —

Educacéo Fisica —

Educacédo Especial

(2° Prof.)

Curso de nivel superior em Medicina

Médico 20 e registro no respectivo conselho de | 7.242 80
classe.

- Experiéncia profissional.

Coveiro 40 Alfabetizado 940,00

Psicologo 40 Curso de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo | 1.848,70
conselho de classe.

Odontologo 40 Curso de nivel superior em | 5.654,40

Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe.
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ANEXO I

DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO

Técnico em Enfermagem

- Apresentar comprovante de conclusdo de curso
técnico;

- Comprovante de inscricdo no COREN;

- Namero de horas em cursos afins;

- Experiéncia profissional area;

Enfermeiro - Comprovante de conclusdo de curso;
- Comprovante de inscricdo no COREN,;
- Titulacao;
- Experiéncia profissional na area;
Motorista - Categoria de CNH;

- Experiéncia profissional na area;

Auxiliar de Servicos Gerais

- Experiéncia profissional na area;

Ajudante de Serv. Publicos

- Experiéncia profissional na area;

Merendeira

- Experiéncia profissional

Monitor de Creche

- Experiéncia profissional na area

Técnico em Higiene Dental

- Curso especifico.
- Experiéncia profissional.

Professor:

Ensino Infantil — Matematica —Biologia —
Historia — Geografia — Artes — Religi&o —
Educacdo Fisica — Educacdo Especial
(2° Prof.)

- Habilitagéo especifica de ensino superior em

- Curso de Licenciatura de graduacgdo plena, com
habilitagcdes especificas em &rea proépria;

- Titulacao;

- Experiéncia profissional.

Médico

- Curso de nivel superior em Medicina e registro no
respectivo conselho de classe.

- Experiéncia profissional na area.

Coveiro

- Alfabetizado.

Psic6logo

- Curso de nivel superior em Psicologia e registro
no respectivo conselho de classe.

- Titulacéo
- Experiéncia profissional na area.

Odontdlogo

- Curso de nivel superior em Odontologia e registro
no respectivo conselho de classe.

- Titulacéo
- Experiéncia profissional na area.
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ANEXO 11l

Técnico
Enfermagem

. Atribuices:

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica,

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos

terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diarias e orientando-os;

Enfermeiro

. Atribuicdes:

Realizar consultas de enfermagem;

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

Executar tarefas diversas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizagéo e aplicacdo de respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, movimentacédo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estbmago, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, preparando o paciente, o material e 0 ambiente
para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos;

Acompanhar e realizar as doses supervisionadas de
medicamentos para a tuberculose;

Encaminhar pacientes para atendimento de emergéncia;

Realizar a coleta de material para a realizacdo de exames
citopatolégicos, através da coleta de material cérvico-uterino,
de acordo com técnica preestabelecida, para prevengcdo ou
identificacdo precoce do cancer cérvico-utirino ou de doencas
sexualmente transmissiveis;

Proceder ao exame de mama, através de palpacdo e
observacdo da mama no momento do exame, para prevencgao
do cancer de mama e identificacdo de alteragbes para
intervencgdes precoces;

Dispensar cuidados de enfermagem em domicilios, creches e

escolas, postos de saude, hospitais e demais unidades
assistenciais, aos servidores no local de trabalho, e informa-
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los em matéria de saude;

Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia;

Orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes
de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

Coordenar programas de saude na sua area de atuacao;

Controlar a guarda e utlizacdo de psicotropicos,
medicamentos e material em geral dentro de sua unidade de
atuacéo;

Participar da escolha e aquisicdo de material descartavel,
produtos de limpeza e desinfec¢éo, esterilizacéo e outros que
serdo utilizados na sua unidade de atuagéo;

Participar como membro efetivo do controle da comissao de
infecgdo hospitalar em sua unidade de atuacgéao;

Controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos  utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos
médicos e de enfermagem;

Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde;

Realizar a notificagdo compulsoria de doencas, visando a
instalacdo de acdes de controle e prevencao de surtos;

Estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Notificar doengcas compulsorias através da identificacdo ou
suspeita de doencas, para controle e prevencéo de surtos;

Organizar, supervisionar e participar de campanhas de
vacinacdo, observando e controlando condutas, temperatura
da geladeira e esquema vacinal, para garantir cobertura
vacinal e atualizar cadernetas de vacina;

Realizar investigacdo de atendimento anti-rdbico humano,
através de visitas ao domicilio do paciente e observando o
comportamento do animal, para garantir a identificagéo
precoce do risco de contrair raiva, bem como fornecer
orientagbes quanto a manutencdo do animal em local certo e
pelo tempo necessério a investigacao;

Realizar blogueios vacinais de doencas imunopreviniveis,
ministrando vacina especifica, no domicilio ou na unidade de
saude, para prevenir doengas, evitar surtos ou aumento da
taxa de incidéncias da doenca;

Identificar pacientes faltosos, através de contato direto com o
mesmo ou por telefone e visita domiciliar, para estimular o
retorno ao tratamento e o compromisso do usuario na
obtencéo de resultados positivos, bem como para organizar a
demanda e a oferta dos servicos de saude;
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— Realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar
projetos e diagndésticos educativos;

— Articular ligagdes entre os setores, buscando a integragéo
interdisciplinar, visando a promocao da salde e a melhoria da
gualidade dos servicos, bem como das condi¢cdes de saude
da populacéo;

— Manter atualizado os sistemas de Informacdo de Atencéo
Bésica, Vigilancia Nutricional, Nascidos Vivos, Vigilancia Pré-
Natal, Vigilancia de Hipertensos e Diabéticos;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— Realizar outras atribuicbes compativeis com  sua
especializagao profissional.

Motorista

Atribuicdes:

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de

transporte de passageiros;

- Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente
com profissionais da area da saude zelando pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

- Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminh&o
basculante, caminh&o Muck, comboio, caminh&o poli guindaste e
demais veiculos automotores de transporte de cargas;

- Dirigir micro-6nibus, énibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros;

- Verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizacdo observando o estado dos pneus,
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agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,

embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o

fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando

as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto dos

pacientes e demais passageiros;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando

as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de

manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais

transportados;

- Verificar se a documentacdo do veiculo estd completa, para

apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada,

bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da

tarefa;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando

as medidas cabiveis na prevencdo ou solugcdo de qualquer

anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,

transeuntes e outros veiculos;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des

de uso, levando-o0 a manuteng&do sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do

veiculo;

- Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem

rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,

itinerarios e outras ocorréncias;

— Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o0 corretamente
estacionado e fechado;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Atribuicdes:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servicos de
limpeza e arrumagéo, copa e zeladoria nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como a preparar e servir café, cha e lanches, a
auxiliar no preparo de refeicdes simples, a lavar e passar roupas
simples, e servicos de coleta e entrega de correspondéncias e
similares.

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigfes de asseio
requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario,
bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais;

- Varrer e lavar calcadas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacbes
definidas;

— Molhar plantas e jardins, segundo orientag&o recebida;

— Manter brinquedos limpos;
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— Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e
fechando janelas, portas e portbes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

— Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e
servi¢os burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;

— Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores
da Prefeitura;

— Auxiliar no preparo de refeicbes, lavando, selecionando e
cortando alimentos, de acordo com orientacao recebida;

— Organizar fila e servir merenda;
— Manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

— Lavar e passar roupas simples, observando o estado de
conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas;

— Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o
caso;

— Manter arrumado o material sob sua guarda;

— Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

— Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

— Executar outras atribui¢cfes afins.

Ajudante de
Servigos
Publicos

Atribuicdes:

- Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como conservacao
e varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos,
abertura de valas, remocao de entulhos, pedras e outros objetos
nas vias publicas, transporte de materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, e
tarefas auxiliares simples de mecanico, eletricista e topografia.

— Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢ges de higiene e transito;

— Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

— Raspar meios-fios;

— Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques;

— Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

— Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos;

— Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;
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Auxiliar na execucao de servicos de calcetaria,

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo
e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias
bem como descarrega-las em aterro sanitério;

Auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras
obras;

Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

Auxiliar no plantio e adubagem de flores e grama para
conservacao e ornamentacao de pracas, parques e jardins;

Auxiliar na instalacdo, revisdo, manutencdo e reparo de
sistemas elétricos;

Auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistemas
mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos;

Auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e
lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientagédo
recebida, bem como substituir pecas avariadas;

Auxiliar na manutencdo preventiva de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos
especiais;

Observar as medidas de seguranga na execucado das tarefas,

usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes
para ndo causar danos a terceiros;

Executar outras atribuigdes afins.

Merendeira

Atribuicdes:

Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida;

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando
0S que nao estejam em condi¢cbes adequadas de utilizacdo, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;
Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais;

Registrar, em formularios especificos, o nUmero de refeicdes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacdo de insetos;
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Limpar e arrumar as dependéncias e as instalacbes das
unidades de trabalho a fim de manté-las nas condicGes de
asseio requeridas;

Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e
freezer;

Fazer e criar receitas, utilizando técnicas de reaproveitamento
de alimentos, de acordo com orientacdes recebidas;

Anotar em formulario proprio a quantidade recebida e a
consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos;

Realizar a confeccdo de roupas pessoais e de cama e mesa
simples;

Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos
instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pelo
cumprimento de normas de seguranca;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Monitor de
Creche

Atribuicdes:

Observar, diariamente, o estado de salude das criancas,
verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de
outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada;

Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des
de primeiros socorros ou observando prescrigcdes
estabelecidas;

Promover a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras atividades;

Alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme
orientacdo recebida;

Estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas,
conforme orientacéo recebida;

Acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia
nas creches, centros comunitarios e demais estabelecimentos
de ensino, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientacdo quanto a higiene, saude e educacao;

Observar e cumprir os horérios, normas e recomendacdes
determinados pela direcao;

Reunir-se periodicamente com a dire¢cdo da creche, dos
centros comunitarios e com os profissionais de educagéo para
o planejamento de atividades e discusséo de problemas;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoragéo do
local de trabalho;

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches, centros
comunitarios e no Municipio;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou
executando a limpeza das salas, materiais e utensilios
utilizados, arrumando ou orientando a arrumacgdo dos
brinquedos e moveis bem como conservar sempre limpos 0s
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brinquedos e demais materiais de trabalho;
Zelar pela seguranca das criancas;

Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo percebida na
salude ou comportamento das criancgas;

Receber e entregar as criancas aos seus respectivos
responsaveis;

Supervisionar e auxiliar as atividades desenvolvidas em
creches domiciliares;

Executar outras atribuigdes afins.

Técnico em
Higiene
Dental

Atribuicdes:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogréfico; preparar o paciente para atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise de
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o atendimento do paciente nos servicos
de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promogéo da
saude e prevencgédo de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando controle de
infecgdo; executar outras tarefas, de acordo com as
atribuicdes préprias de sua unidade funcional e de natureza
de suas atividades, conforme determinag&o superior; atender
e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja
instituidos e quando instituidos e necessitem do trabalho
profissional de técnico em higiene dental; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Professor:
Ensino
Infantil —
Portugués —
Inglés -
Matematica —
Ciéncias -
Histéria —
Geografia —
Artes —
Religido —
Educacdo
Fisica —
Educacao
Especial (29
Prof.)

Atribuicdes:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacéo com a equipe de orientacao pedagogica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos o0s conteudos
definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utlizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados;
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Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos
de menor rendimento;

Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta
lotado;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino;

Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas
do Municipio;

Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino;

Realizar pesquisas na area de educagéo;
Executar outras atribui¢des afins.

Médico

Atribuicdes:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica,

Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

Realizar pequenas cirurgias;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando o0s
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

Realizar reunies com familiares de pacientes a fim de prestar
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informacfes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagcbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes;

Realizar diagnostico da comunidade;

Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos ou
nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco
gue favorecem a enfermidade;

Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;

Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo
do impacto das a¢Bes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populacéo;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacgéo;

Participar do planejamento das a¢fes na area da saude;
Participar da organizacao dos servigos de saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cOes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

Coveiro

Atribuicdes:

Compreende os cargos gque se destinam a executar servigos de
manutengao, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os
relativos aos sepultamentos.

— Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das

exigéncias para sepultamento, exumacgdo e localizacdo de
sepulturas;

— Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para

tampé-las, bem como auxiliar na confec¢cdo de carneiros e
gavetas, entre outros;
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— Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a
fim de evitar danos aos mesmos;

— Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de
caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente;

— Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horério de visitas;

— Limpar, capinar e pintar o cemitério;

— Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares;

— Executar outras atribui¢ces afins.

Psicologo

Atribuicdes:
a) quando na area da psicologia clinica:

— Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios
psiquicos efou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

— Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas,
adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o
encaminhamento  para outros  profissionais, quando
necessario;

— Articular-se com profissionais de servigo social para
elaboracgéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico;

— Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacdes resultantes de enfermidades;

— Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

— Articular-se com a area de educacgdo visando parcerias em
programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas,
orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

— Articular-se com a area de ac¢édo social visando parcerias com
programas que possam otimizar a reinsercado social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico;

— Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psicossocial a qual esté inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

— Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal
da Prefeitura, participando da  elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive nas
equipes do hospital e satde em geral,
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Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicologica necesséria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

Estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢bes
ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Acompanhar o processo demissional de servidor, seja
demisséao voluntaria ou nao;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao
ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes
empregaticias;

Receber e orientar o0s servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

€) quando na area da psicologia educacional:

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao
apoio e orientacdo aos professores es supervisores, quando
necessario;

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

Participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao
sistema educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizagdo do ensino;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utiizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;
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Participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidbes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos,
colaborando para a compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos no processo
ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacéo
a orientacdo sexual, prevencado as DST/AIDS e drogas, dentre
outros;

Elaborar programas de educacgédo continuada aos educadores
em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia,
respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo
com sua area geograéfica;

Elaborar e participar de campanhas de prevengdo as
transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez precoce, dentre
outros;

d) quando na area da psicologia social:

Atuar junto a organizagcdes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas no ambito da acdo social para ajudar 0s
individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades;

Dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenbmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas e
atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das
relagcbes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao
contexto socio-histérico-cultural;

Elaborar e participar de campanhas de prevencédo na area
da acdo social em geral, em articulagdo com os programas
de saude coletiva;

Encaminhar para assisténcia psicolégica individuos que
apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social;

Participar, junto com profissionais de servico social, da
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas;

Participar, junto com profissionais de servigo social, da
elaboragdo e execucdo de programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento
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psiquico;

Articular-se com a area de educacéo, visando parcerias em
programas voltados a prevencdo das transmissiveis -
DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro
gue se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente;

Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psicossocial & qual esté inserido o individuo;

e) quando na area da psicologia hospitalar ou da saude

Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de
saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao,
doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre
outros, visando, através de técnicas psicologicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicAo no processo de
prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de
gualquer umas dessas patologias;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no
ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas,
inclusive a pacientes em fase terminal;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive
hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais crbnicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros);

Elaborar e participar de campanhas de prevengédo na area
da saude em geral, em articulagdo com o0s programas de
saude coletiva;

Participar, articulando-se ao programa de saude da familia
(PSF), da execucédo de atividades envolvidas com saude
mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das equipes de
PSF, participando da educacdo continuada e reunides de
supervisao;

Exercer atividades de Inter consulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral;

Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas
com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a
adequadamente para situacdes emergentes, no ambito da
equipe e/ou paciente-familiar;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao
paciente  infanti ou adulto, que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado
pré/pos cirdrgico, gestantes e outros.

f) atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
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referentes a sua area de atuacao;

Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que
visem ampliar o acompanhamento dos programas, a serem
executados nas areas clinica, da saude, da educagéo ou do
trabalho;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais
gue facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como
condigdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo
a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais
e sociais;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Odontélogo

Atribuicdes:

Atender os alunos das escolas municipais e a comunidade,
realizando tratamento curativo (restauracdes, extragdes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e escovacao diaria);
Atender pacientes portadores de doencas especificas e
gestantes;

Realizar atendimentos de urgéncia;

Encaminhar pacientes para tratamentos de referéncia
odontolégica, tais como: endodontia, cirurgia, odontopediatria,
periodontia, dentisteria;

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias da boca;

Identificar as afeccfes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndstico, prognéstico e
plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e
tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho
Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucao do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condi¢cdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador;

Efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos
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adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento
dentario;

Executar a remocdo mecénica da placa dental e do céalculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e
ultra-sénicos;

Realizar RX odontoldgico para diagnostico de enfermidades;

Prescrever ou administrar  medicamentos, inclusive
homeopéticos, quando o cirurgido dentista for devidamente
capacitado em homeopatia para odontologia, determinando a
via de aplicacdo para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencas
bucais;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre
o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino;

Realizar acBes de educagdo em saude bucal idividual e
coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo
no sucesso do tratamento;

Prestar orientagbes sobre higiene dental e comportamento
alimentar para a comunidade;

Orientar, coordenar e supervisionar o0s trabalhos
desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e pelos
Atendentes de Consultério Dentério;

Levantar e avaliar dados sobre a salude bucal da comunidade;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacéo;

Participar do planejamento das acbes que visem a saude
bucal da populacéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
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area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e
Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do
trabalho profissional do cirurgido dentista/odontélogo;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.
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Obs.: O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Painel, SC,.............. Lo, 12016.
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Nome:

Assinatura do recebedor



