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EXTRATO DE EDITAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito doMUNICIPIO DEPAINEL - SC, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso 1l da Constituicdo Federal, a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICOnomeada pelo Decreto n° 002/2015 de 10
de fevereiro de 2015.

TORNA PUBLICO

A abertura das inscricdes para o Concurso Publico de provas objetivas e praticas, para formacdo de cadastro de
reserva e provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou serem criados durante o prazo de validade deste
concurso, no quadro de servidores da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAINEL- SC, sitoa RuaBasilio Pessoa, 36,
Centro,Telefone (49) 3235-0034,PAINEL — SC, nos termos da legislagcéo vigente e normas estabelecidas neste edital.
O Concurso Publico esta sob a responsabilidade do INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS, doravante
apenas identificado como IETA, e da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, obedecida as normas do presente
edital.

O edital e seus anexos estardo disponiveis nos sites do municipio www.painel.sc.gov.bre também do Instituto
Educacional Terra das Aguas www.ietaconcursos.com, este sendo o site oficial do concurso.

Painel - SC, 13 de Julho de 2015.

ROSANE MARIA ARRUDA VIEIRA FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO PREFEITO DE PAINEL - SC
DO CONCURSO PUBLICO
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HABILITACAO MINIMA, MODALIDADE DE PROVA E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

MUNICIPIO DE PAINEL - SC

CNPJ 01.608.820/0001-23

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO 001/2015
1. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA DE TRABALHO, NiVEL DE ESCOLARIDADE E

IETA

tetrin bt Tarma e L

1.1. Os empregos de Agente Comunitario de Saude s&o distribuidos em 05 (cinco) AREAS / LOCALIDADES
de atuacao, devendo, obrigatoriamente, o candidato residir na area para a qual se inscrever.

SALARIO CARGA X MODALI- TAXA DE
CARGOS VAGAS | BASEEM | HORARIA ESCOLAR{EQ?NEI&*QB'L'TAQA DADE DE | INSCRICAO
R$ SEMANAL PROVA EM R$
Vigia 01 850,00 40 Ensino  Fundamental — Seéries | .oy 30,00
Iniciais.
Médico o1 13.657,10 40 Diploma de Conclusdo de | .0 80,00
Ensino Superior em Medicina.
Técnico em Enfermagem 01 1.168,20 40 Celzrtlflcado de concluso  de Objetiva 50,00
Técnico em Enfermagem.
CertificadodeconclusdodoEnsin
Técnico em Higiene Dental 01 914,40 40 ° Médioe Sxperiencia Objetiva 50,00
comprovada  naareaoucurso
preparatorioparaafungdo.
Merendeira 01 850,00 40 Alfabetizado Objetiva 30,00
Tratorista 01 850,00 40 ,’llxlffbenzado e CNH Categoria Otha_tlva e 30,00
D Pratica
- . . Ensino Fundamental — Séries .
Auxiliar de servigos gerais 04 850,00 40 Iniciais Objetiva 30,00
Coveiro 01 850,00 40 Alfabetizado Objetiva 30,00
Ajudante de Servigos 02 850,00 40 Ensino  Fundamental — Séries | oy .otiva 30,00
Puablicos Iniciais.
Ope_rador de Maquinas e 03 1.508.43 20 En's!n_o Fundamentali - S;erles Otha_tlva e 30,00
Equipamentos Iniciais e CNH Categoria “D Préatica
. Ensino Fundamental — Séries | Objetiva e
Motorista 10 911,26 40 Iniciais e CNH Categoria “D” Prética 30,00
Auxiliar de Farméacia 01 1.032,08 40 Certificado de conclusdo do | (i 50,00
Ensino Médio.
Agente Comunitario de Salde Certificado de conclusdo do i
Local Sede do Municipio 02 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do L
Localidade S&o Miguel 01 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do L
Localidade Casa de Pedra 01 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do L
Localidade Lavatudo 01 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude 01 1.078,90 20 Certificado de conclusdo do Objetiva 50,00

Localidade Mortandade

Ensino Médio.
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2. DAS ATRIUICOES DOS CARGOS

CARGOS Descrigdo das Atribuicbes
manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execugéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagées e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizag@es, para garantir a seguranga do local;
prestar informag6es ao publico e receber correspondéncias e encomendas;
zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;
vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial
i quando necessaria;

Vigia L ; 5 . . . . . .
comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
ligar e desligar alarmes;
monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacéo quando necessario;
realizar comunicados internos através de radio;
contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da
realizagdo dos mesmos;
participar das atividades de treinamento e capacitacido desenvolvidos pela Prefeitura;
executar outras atribuig@es afins;
b) quando em unidades assistenciais:
impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagéo prévia;
controlar o horério de visitas;
fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacéo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros;
executar outras atribui¢8es afins.
compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude, hospitais e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da
doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar pequenas cirurgias;
efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragéo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em

- normas e regulamentos;
Médico

realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informag6es e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

realizar diagnostico da comunidade;

participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgagéao de fatores de risco
que favorecem a enfermidade;

acompanhar pacientes que estdo em interna¢@o domiciliar;

levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas pela
equipe sobre a melhoria na saude da populagéo;

participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populacao;

participar do planejamento das agdes na area da saude;

participar da organizagdo dos servigos de saude;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou

Pdgina 3




P

MUNICIPIO DE PAINEL - SC \)
CNPJ 01.608.820/0001-23 IETA

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do
trabalho profissional Médico;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

Técnico em
Enfermagem

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servi¢os técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicagéo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirlrgicas;

participar de campanhas de vacinagéo;

assistir ao Enfermeiro na prevencgao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar;

assistir ao Enfermeiro na prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitéria;

auxiliar na coleta e analise de dados séciossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitéria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigaces, bem como auxiliar na
promogcéo e protecéo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

orientar a populagédo em assuntos de sua competéncia;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos
que utiliza;

treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

executar outras atribuicdes.

Técnico em
Higiene Dental

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia higiene bucal, atuar em programas e subprogramas de
saude publica.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise de informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
atendimento do paciente nos servicos de saude bucal;, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogédo da saude e
prevencgado de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando controle de infec¢8o; executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢cdes préoprias
de sua unidade funcional e de natureza de suas atividades, conforme determinagdo superior; atender e atuar nos
Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do trabalho profissional
de técnico em higiene dental; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Merendeira

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orienta¢do
recebida;

verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condicbes adequadas de
utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

distribuir as refei¢cbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos;

limpar e arrumar as dependéncias e as instalagées das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condi¢cbes de
asseio requeridas;

providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
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fazer e criar receitas, utilizando técnicas de reaproveitamento de alimentos, de acordo com orientagdes recebidas;
anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos;

realizar a confecgéo de roupas pessoais e de cama e mesa simples;

zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pelo
cumprimento de normas de seguranga,;

executar outras atribuicées afins.

Tratorista

compreende os cargos que se destinam a operar micro trator, trator agricola e outras maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, sementes, adubos, corretivos, ou producéo agricola.

operar micro trator, trator agricola e outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de arar, gradear, nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, ou produgdo agricola.;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢é@o, para posiciona-
la conforme as necessidades do servi¢o;

operar mecanismo de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, producdo agricola, ou
analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

limpar, trocar 6leo e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribui¢@es afins.

Auxiliar de
Servicos gerais

compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servigos de limpeza e arrumacéo, copa e zeladoria nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como a preparar e servir café, cha e lanches, a auxiliar no preparo de refeicdes simples,
a lavar e passar roupas simples, e servicos de coleta e entrega de correspondéncias e similares.

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de
asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas
externas, tais como patios, jardins e quintais;

varrer e lavar calgadas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagées
definidas;

molhar plantas e jardins, segundo orientacéo recebida;

manter brinquedos limpos;

percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor;

preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com orientagéo recebida;
organizar fila e servir merenda;

manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacéo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢&o, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugées recebidas;
executar outras atribuicdes afins.

Coveiro

compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagéo de cemitérios, bem
como os relativos aos sepultamentos.

controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizagéo
de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confec¢@o de carneiros e
gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisédo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

limpar, capinar e pintar o cemitério;

participar dos trabalhos de caia¢cdo de muros, paredes e similares;

executar outras atribui¢@es afins.
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Ajudante de
Servicos Publicos

compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como conservagéo e varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, abertura de valas, remocéo de entulhos,
pedras e outros objetos nas vias publicas, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
carga e descarga de veiculos, e tarefas auxiliares simples de mecanico, eletricista e topografia.

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques;
abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria;

auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-de-
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;

auxiliar na construcéo de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

auxiliar no plantio e adubagem de flores e grama para conservagéo e ornamentacéo de pragas, parques e jardins;
auxiliar na instalagé&o, revisdo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos;

auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos;

auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientacéo recebida,
bem como substituir pegas avariadas;

auxiliar na manuteng&o preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais;

observar as medidas de seguranca na execuc¢éo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaucbes
para nao causar danos a terceiros;

executar outras atribuicdes afins.

Operador de
Magquinas e
Equipamentos

operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, moto
niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacgao de vias;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

por em préatica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

Motorista

dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da satude zelando pela
segurancga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga;

dirigir caminh&es, caminhdes guincho, carretas, caminh&o basculante, caminh&o Muck, comboio, caminh&o poli
guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

dirigir micro-6nibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagio observando o estado dos
pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto
dos pacientes e demais passageiros;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de
cargas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

verificar se a documentac&o do veiculo esta completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
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zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugéo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

observar os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo;

anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de
Farmacia

receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos eprodutos correlatos;

entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades;

organizar e manter o estoque de medicamentos,ordenando as prateleiras, separar requisicdes e receitas;

providenciar a atualizagcdo de entradas e saidas de medicamentos;

fazer a digitacdo de prescricdo médica, manter em ordem ehigiene os materiais,e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho;

desempenhar tarefas afins,cumprir orientacbes e ordens dos superiores, primar pelaqualidade dos
servigosexecutados, velar pela guarda,conservacao, higiene e economia dos materiais a siconfiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente aofinal de cada expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicesdo cargo,levando ao conhecimento do superiorhierarquico
informagBesou noticias de interesse do servigcopublico ou particular que possa interferir no regularandamento do
servigo publico;

apresentacao de relatérios das atividades para analise;

outras funcdes afins e correlatas aocargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Agente
Comunitario de
Saude

compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia a comunidade no ambito da saude, atuar em programas
e subprogramas de saude publica.

realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco;

orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e até agendamento de
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da atengdo bésica;

realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢des de risco;

desenvolver acdes de educacgdo e vigilAncia a saude, com énfase na promocdo da saude e na preservacdo de
doengas;

promover a educacao e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

a promocao de agOes de educacgédo para a salde individual e coletiva;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do
trabalho profissional de Agente Comunitario de Saude;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ROSANE MARIA ARRUDA VIEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA
PREFEITO DEPAINEL- SC
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONHECIMENTOS BASICOS

NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuagao grafica, pontuagdo, sinbnimos e anténimos, encontros consonantais,
vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacgdo e classificagdo de silabas. Emprego,
flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e advérbios. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

Operagdes com numeros naturais: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Operagdes com
numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples, proposi¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. Conhecimentos gerais sobre o Estado de Santa Catarina e o Municipio de Painel - SC.

NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo gréfica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau;
adjetivo: classificagdo, flexao e grau; advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugagdo, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjuncdo: classificagdo e emprego;
estrutura das palavras e seus processos de formagdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras); equagdes de 12 e
de 29 grau; célculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporg¢do; regra de 3 simples e composta; resolugdo de problemas; progressdo
aritmética e geométrica e andlise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de drea e de volume; sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equagbes e inequagdes; matrizes e determinantes; Razbes e proporgdes;
estatistica; andlise combinatoria; probabilidade; porcentagens; potenciagdo e radiciagdo. Raciocinio légico-matemadtico: proposigoes,
conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia. Compreensao de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. Conhecimentos gerais sobre o Estado de Santa Catarina e o Municipio de Painel - SC.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CLINICO GERAL PSF — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA Doengas de Notificacio Compulséria, Prevengdo,
Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de
avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da
infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema dsseo; Doengas do sistema imune;
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Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitdrias; Doencas
neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;SaudeMental;Saide do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Organizag3o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de
notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagso local de sadde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Satide. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90.
Estratégia Salde da Familia (ESF).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto que 3 Concurso Publico para Provimento de
Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Seropédica/RJ regulamenta a profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto
parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). No¢es de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré- natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes ellitus e hipertensdo arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto Socorro: Reconhecer situagdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Epidemiologia: Bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude; indices epidemioldgicos utilizados em odontologia,
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. 2. Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11 de 24/10/2011; Leis 8080/90
de19/09/1990 (principios e diretrizes), 8142/90 de 28/12/1990. NOB 96, Portaria 399/06 - Pacto pela Saude 2006. Constituicio Federal artigos 196 a
200, e Emenda Constitucional n2/29. 3. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saltde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS): Antecedentes
historicos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de salude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagcdo; Modelos Técnicos assistenciais em saude; Programas e Politicas de Saude; Vigilancia em Saude,
Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental. Saude Ocupacional. 4. Biosseguranca: Cuidados necessarios para controle de
infecgdo. Métodos de esterilizagdo. 5. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento; 6. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencéo e
conservagdo; 7. Ergonomia: Espago fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. 8. Placa bacteriana: Identificagdo,
morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentdria: técnicas de escovagdo supervisionada. 9. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade
bucal. 10. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesGes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
promogdo/prevencgdo. 11. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. 12. Medidas de prevengdo/promogdo da saude bucal. 13. Organizagdo de
programas coletivos e individuais de promogdo de saude bucal, fluorterapia, educagdao em saude bucal. 14. Preenchimento de fichas de controle e fichas
clinicas, registros em odontologia. 15. Diagndsticos e primeiros socorros de situagbes de urgéncia/emergéncia no consultério dentério.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; RelagGes interpessoais e atendimento ao publico; NogGes de organizagdo e funcionamento de farmdcia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensa¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. NogBes de farmacologia. NogOes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias téxicas e cdusticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmdcia.
Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula e
nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de
férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes de saneamento. Imunizagdes. Dengue e Colera. Nogdes basicas sobre Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite,
Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). Nogbes de Higiene e Seguranga no Trabalho. Imunologia. Saude da mulher, da
crianca do adulto e do idoso; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. O trabalho do Agente Comunitério de Saude - ACS. O Programa de
Saude da Familia - PSF. Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei do Agente Comunitério. Relacdes Humanas no trabalho. Etica em servico publico.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Bibliografia: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n?. 8.142, de 28/12/1990, Portaria MS/GM n<. 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. n2. 61, p. 71, 29 de margo de 2006.
Sdo sugeridas ainda obras didaticas e para-didaticas basicas, dicionarios, periédicos e outras publicagdes, além de informagdes veiculadas pelos meios
de comunicagdo. Legislagdo atualizada e especifica referente ao emprego de interesse.

Pdgina 9



uly ay

- MUNICIPIO DE PAINEL - SC \)
\ CNPJ 01.608.820/0001-23 IET A
@ﬁ'ﬁ;/—lﬁ:m\-ﬁﬁ- oo ebeacieral Torm ceg Lgpins

1994

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO 001/2015
AO INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS

Nome Completo:
Numero de Inscri¢do:
Candidato ao cargo de:
Numero do CPF:

() Sim, solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto neste Edital e Decreto
Federal n2 3.298/99. Declaro ter conhecimento da Resolugdo n2 155, de 26 de fevereiro de 1996.
Tipo da Deficiéncia?( ) Auditiva ( ) Fisica ( )Mental ( )Multipla () Visual ( )
() Nao, ndo desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto neste Edital e
Decreto Federal n2 3.298/99.
Qual seu tipo de Deficiéncia e/ou necessita de condigdes especiais para realiza¢io das provas?
() Deficiéncia fisica com séria dificuldade de locomogao - Sala de mais facil acesso

) Deficiéncia visual séria ndo corrigida por éculos - Prova Ampliada (Fonte 20)
) Deficiéncia visual total - Ledor

(
(
( ) Estado de saude que impossibilite a marcagdo do cartdo resposta - Auxilio para transcri¢do
() Interprete de Libras

( ) Prova Braile

( ) Tempo adicional

Declarei no momento da minha inscricdo, réplica deste requerimento, que necessito de condi¢cOes especiais para realizacdo da(s)
prova(s), conforme Capitulo 4 deste Edital de Concurso Publico, para tanto descrevo a seguir minhas necessidades:

ASSINATURA DO CANDIDATO

INSTRUCOES
1. Leia atentamente o CAPITULO 4 -DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, quanto as normas, anexos, prazos e horarios para o
protocolo do requerimento.
2. Preencher todos os dados, imprimir e assinar.
3. Anexar os documentos solicitados no Capitulo 4 do Edital.
4.  Enviar via SEDEX/AR, no prazo limite e normas estabelecidas no Capitulo 4, para o INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS, sito a Av. Brasil, 801,
Sala 01, Centro - Santa Helena - PR - CEP 85.892-000, telefone (45) 3268-3791.
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