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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do MUNICIPIO DE PAINEL - SC, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO nomeada pelo Decreto n°® 002/2015 de
10 de fevereiro de 2015.

TORNA PUBLICO

A abertura das inscricbes para o Concurso Publico de provas objetivas e praticas, para formacédo de cadastro de
reserva e provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou serem criados durante o prazo de validade deste
concurso, no quadro de servidores da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAINEL- SC, sito & Rua Basilio Pessoa, 36,
Centro, Telefone (49) 3235-0034, PAINEL - SC, nos termos da legislacdo vigente e normas estabelecidas neste
edital.

O Concurso Publico reger-se-4 exclusivamente pelas disposi¢fes contidas neste edital, nas leis e diretrizes vigentes,
além da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 008/2006 e Lei Complementar n°
009/2006, Lei Complementar 002/2014 e Lei Complementar n° 005/2014.

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos criados e vagos ou dos que vierem a vagar dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo de homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.2. O Concurso Publico consistira de prova objetiva e pratica, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com
o cargo escolhido.

1.3. O MUNICIPIO DE PAINEL - SC, n&o é obrigado a contratar todos os candidatos aprovados neste concurso. A
aprovacao neste concurso dara tdo somente a preferéncia na contratacdo, respeitando estritamente a classificagdo
obtida de cada candidato.

1.4. O concurso Publico esta sob a responsabilidade do INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS,
doravante apenas identificado como IETA, e da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, obedecida as normas do
presente edital.

1.5. O edital e seus anexos estardo disponiveis nos sites do municipio www.painel.sc.gov.br e também do Instituto
Educacional Terra das Aguas www.ietaconcursos.com, este sendo o site oficial do concurso.

1.6. A realizacdo do certame seguird o cronograma de atividades abaixo, quanto as datas e prazos:

1.6.1 — Cronograma de Atividades

DATA ATIVIDADE
13/07/2015 Publicacao do Edital de Concurso Publico 001/2015
14 e 15/07/2015 Prazo para recursos contra os termos do Edital.
13/07 a 30/07/2015 Periodo de inscri¢cdes, exclusivamente pela internet, no site www.ietaconcursos.com

1. Data limite para postagem no Correios dos documentos para reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia.

24/07/2015 2. Prazo final para o protocolo do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢do, via
internet.
27/07/2015 Divulgacdo das inscricGes deferidas para os candidatos que solicitaram isencao de

taxa de inscricéo.
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28 e 29/07/2015 Prazo para recursos contra o indeferimento da isengéo de taxa de inscrigdo.
30/07/2015 Eubh‘calgao do resultado dos recursos contra o indeferimento da isencao de taxa de
inscricao.
31/07/2015 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os candidatos.
05/08/2015 Publicacdo do Edital de Homologac¢é&o das inscri¢cbes de todos os candidatos.

Prazo para recursos contra:

1. A homologacao das inscri¢cdes dos candidatos;

2. O indeferimento de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
3. O indeferimento de solicitagdo de atendimento especial.

06 e 07/08/2015

1. Publicacdo do resultado dos recursos contra a homologacdo das inscrigdes;
reserva de vagas para deficientes e solicitacdo de atendimento especial.

10/08/2015 2. Publicacdo do Edital de Homologacéo Final das Inscrigbes com o horario e local
das provas.
16/08/2015 Aplicacéo das provas objetivas.
17/08/2015 Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva.
18 e 19/08/2015 Prazo de recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva.
1. Publicacédo do resultado dos recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar
da prova objetiva.
24/08/2015 2. Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva.
3. Publicagdo do resultado da prova objetiva.
25/08/2015 Publicacéo do Edital de Convocacao para Provas Préticas.
30/08/2015 Provas Praticas aos convocados.
31/08/2015 1. Divulgacéo da pontuacao obtida nas provas Praticas.

2. Divulgacéo da Classificagcdo Preliminar.

Recursos contra a pontuacdo obtida nas Provas Pratica e contra a Classificacdo

01 e 02/09/2015 o
Preliminar.

1. Publicacé@o do resultado dos recursos contra a pontuacdo das Provas Préticas e
04/09/2015 contra a Classificagédo Preliminar.
2. Publicacdo do Resultado da Classificacéo Final.

A partir de 08/09/2015 Homologacéo Final.

1.7. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comisséo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto Educacional Terra das
Aguas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes site www.ietaconcursos.com.

1.8. O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do ANEXO | deste edital,
contratados no regime estatutario de acordo com as Leis Complementares nimeros 008/2006, 009/2006 e demais
disposi¢fes legais em vigor.

2. DAS INSCRICOES E VAGAS

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, resultados de recursos e editais complementares que
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vierem a ser publicados para a realizacdo deste Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2.2. As inscri¢des serao realizadas no periodo das 8h do dia 13 do més de Julho de 2015 com término as 19h 30 min
do dia 30 do més de Julho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia.

2.3. Os cargos, vagas, salario base, carga horéaria de trabalho, escolaridade e habilitacdo minima, modalidade de
provas, taxa de inscricdo e atribuicdes dos cargos estao descritos no ANEXO | deste Edital.

2.4. As inscricdes serdo feitas tho somente via internet, devendo o interessado proceder da seguinte forma:

2.4.1. O candidato deve acessar o site da internet www.ietaconcursos.com, durante o periodo de inscricfes
deste concurso, preencher toda a ficha de inscricdo propria desta selecdo com todos os dados solicitados,
emitir e efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo até o vencimento, pagavel em toda rede
bancaria, conforme valores especificados no ANEXO |.

2.4.2. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participacdo no concurso publico estabelecidos neste Edital. Sera cancelada
a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.4.3. A validagdo da inscricdo dar-se-a somente com a comprovagdo do pagamento do boleto dentro do
prazo de vencimento. O ndo pagamento do boleto no sistema bancéario até o vencimento estipulado acarretara
a nao validagéo da inscrigao.

2.4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, e
podera ser excluido do concurso publico aquele que a preencher com dados equivocados ou incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.5 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo admitido neste Edital.

2.4.6. O INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS e o MUNICIPIO DE PAINEL — SC néo se
responsabilizam por inscricdes néo recebidas por motivos técnicos de informética, falha de comunicagéo, ou
gualguer outro motivo que impecam o recebimento dos dados do candidato.

2.4.7. O candidato que ndo tem acesso a internet podera inscrever-se através de acesso gratuito a internet,
em computador disponivel na Prefeitura Municipal de Painel - SC, situada a Rua Basilio Pessoa, 36, Centro,
telefone (49) 3235-0034, portando documentos pessoais (RG e CPF), no periodo previsto de inscricdes deste
edital, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h e 13h 30min as 17h.

2.4.8. O edital das inscricbes homologadas, bem como todos os demais avisos, comunicados, retificacées,
resultados de recursos e editais complementares, serdo divulgados no site do IETA - www.ietaconcursos.com,
sendo identificado como site oficial deste Concurso, bem como no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PAINEL - SC - www.painel.sc.gov.br.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Preencher o respectivo formulario de inscri¢éo, disponivel no site www.ietaconcursos.com, e gerar o boleto
de pagamento da taxa de inscricao.

3.1.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

3.1.2. Ao se inscrever o candidato recebe um nimero de inscricdo. Caso necessite consultar esse nimero é
necessario clicar sobre o respectivo Concurso e na opgdo Links clicar sobre Consulte seu nimero de

Inscricdo.

3.2. Comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricao até o vencimento do boleto.
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3.3. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
www.ietaconcursos.com, no periodo mencionado no item 2.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia.

3.4. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do candidato.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcao do cargo ao qual ird concorrer, indicado no ANEXO |
deste Edital.

3.6. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracéo de cargo apontado na ficha de inscrigdo.

3.7. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o Unico comprovante de que o candidato realizou e concluiu sua
inscrigdo neste concurso publico.

3.8. A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmagéo do pagamento da inscri¢do, até o vencimento
do boleto.

3.9. Nao ser4 vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fax,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, agendamento eletrénico, cheque
ou fora do periodo de inscri¢do, fora do periodo de pagamento ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

3.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricao
disponivel pela via eletrbnica.

3.11. O valor da taxa de inscri¢cdo para cada cargo esté descrita no ANEXO | deste Edital.

3.12. A cada candidato ser& possivel fazer a inscricdo para apenas 01 (um) cargo.

3.13. Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia desta inscricdo para
outro cargo.

3.14. O candidato que efetuou inscricdo para determinado cargo, e por qualquer motivo desejar realizar o concurso
para outro cargo, podera fazé-lo somente mediante nova inscricdo para o concurso no cargo desejado e efetuar o
pagamento da nova taxa de inscrigdo, passando a valer, neste caso, a inscrigdo referente ao ultimo pagamento.

3.15. Sera vélida somente uma inscricdo por participante. No caso do candidato realizar duas ou mais inscri¢des,
valerd somente a inscri¢do referente ao Ultimo pagamento.

3.16. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria, condicional e extemporanea.

3.17. O valor da inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo e exclusivamente em caso de cancelamento ou
suspenséo do concurso por periodo superior a 90 (noventa) dias.

3.18. O candidato que extraviar ou necessitar de nova cépia do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricao
podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apos esta data, o
candidato que nao efetuou o pagamento da inscri¢ao ficara impossibilitado de participar do concurso.

3.19. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e o pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéria.

3.20. O candidato deverd conferir no site www.ietaconcursos.com as inscri¢cdes homologadas conforme prazo
determinado no item 1.6.1 deste edital.

3.21. Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de Outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa
de inscricdo para candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
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CadUnico, que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislacao vigente.

3.22. Os candidatos que apresentarem as condicbes previstas no item 3.21, APOS realizarem a INSCRICAO,
deverdo acessar a opc¢do links, clicar em Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, preencher os dados
solicitados do requerimento online, informando obrigatoriamente o NUumero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CAdUnico, emitido pela Assisténcia Social dos Municipios e 0 nome completo da sua mée, sem abreviacoes, e
confirmar seu envio para o IETA.

3.23. A relagdo das isencdes deferidas sera publicada no site www.ietaconcursos.com, conforme cronograma de
atividades previstos no item 1.6.1, para que, no caso de indeferimento, reste tempo habil para pagamento da taxa de
inscrigdo. Para emissao da segunda via do boleto € necessario acessar a opgao Links, clicar em Emissdo de Segunda
Via do Boleto.

3.24. O candidato, apos a divulgacao da relacéo das isen¢bes deferidas, caso seu nome néo esteja na relagdo, ou
seja, foi indeferida, poderd entrar com Recurso através do site www.ietaconcursos.com, conforme instru¢des do
Capitulo 10, no prazo de 02 (dois) dias da divulgacao da relagdo de deferimento, conforme cronograma no item 1.6.1.

3.25. As informagdes prestadas serdo consultadas junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a sua
veracidade.

3.26. O pedido de inscri¢cdo sera indeferido para o candidato que néo satisfazer as exigéncias impostas por este edital,
0 qual, para participar do concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.27. Ao efetuar sua inscricdo o candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera optar por uma
das 05 (cinco) AREAS / LOCALIDADES de atuacédo, conforme ANEXO | deste Edital.

3.27.1. Conforme Lei 11.350, de 05 de Outubro de 2006, Artigo 6° o candidato devera, obrigatoriamente,
residir no perimetro da AREA / LOCALIDADE para a qual escolher se inscrever, informadas no ANEXO |.

3.27.2. No momento da posse o candidato devera comprovar residéncia na AREA / LOCALIDADE para a qual
foi aprovado, sob pena de eliminacéo.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei n° 7.853 de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, dos que vierem a surgir ou que forem criados no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.1.1.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgéo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual e/ou auditiva passiveis de correcao.

4.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se 0 cargo especificado no ANEXO | deste Edital é
compativel com a deficiéncia que possui.
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4.5. As vagas definidas no ANEXO | que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Puablico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas pelo Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo 41, alterado pelo decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2.004, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas objetivas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao
das provas, a utilizacdo de equipamentos para a prova pratica (se for o caso) e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. A relacdo das solicitacdes de inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera publicada no site www.ietaconcursos.com, conforme cronograma de atividades previstos no item 1.6.1.

4.8. O candidato, apds a divulgacdo da relacdo das inscricbes deferidas para concorrer as vagas destinadas a
deficientes, caso seu nome néo esteja na relacdo, ou seja, foi indeferida, poderd entrar com Recurso através do site
www.ietaconcursos.com, conforme instru¢des do Capitulo 10, no prazo de 02 (dois) dias da divulgacédo da relagcéo de
deferimento da solicitacdo, conforme item 1.6.1.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e
nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢céo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas o candidato com deficiéncia devera encaminhar, os
documentos a seguir através do e-mail concursos@ietaconcursos.com, bem como o disposto nos termos do item
4.11.

a) COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO para identificagdo do candidato;

b) LAUDO MEDICO ORIGINAL ou COPIA AUTENTICADA expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, ANEXO lIl.

4.11. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
além de atender o solicitado no item 4.10, encaminhar a documentacdo original via SEDEX com AR para o
INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS, sito & Av. Brasil, 801, Sala 01, Centro - Santa Helena - PR - CEP
85.892-000, telefone (45) 3268-3791, até o prazo limite previsto no item 1.6.1. O requerimento, e anexos, deverdo ser
enviados em envelope identificado com nome, numero de inscricdo, cargo e a indicacdo “CANDIDATO COM
DEFICIENCIA” em destaque, conforme modelo abaixo:

DESTINATARIO:
INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS
Av. Brasil, 801, Sala 01, Centro - Fone (45) 3268-3791
Santa Helena — PR
CEP 85.892-000
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
MUNICIPIO DE PAINEL — SC
CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: XXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
N° da Inscrigdo: XXXXXXXXX

4.11.1. Como data final para protocolo do requerimento de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia sera
considerada a data da postagem do envelope na Agéncia dos Correios.

4.11.2. Caso a documentagcdo despachada ndo seja a mesma enviada por e-mail, ou por qualquer motivo

verifiqgue-se a inexatiddo das informacdes, ou modifique a avaliacdo da comissdo do concurso, o candidato
podera ser classificado como candidato de ampla concorréncia, a qualquer tempo.
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4.11.2. O candidato ao fazer a postagem nos Correios nos termos do item 4.11, devera encaminhar e-mail
para concurso@ietaconcursos.com do comprovante de despacho com o nimero de localizacao do objeto.

4.12. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “b” do item 4.10 deste Edital
devera assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

4.13. Os documentos indicados no item 4.11, alinea “b” deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

4.14. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.11 ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia, serdo relacionados na listagem de ampla concorréncia apdés 0 pagamento da taxa de
inscricdo e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. A néo solicitacdo de prova especial
eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.15. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IETA.

4.16. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.17. Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

4.18. Os candidatos com deficiéncia, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste
Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.19. Os candidatos com deficiéncia, inscritos e aprovados nas etapas do Concurso Publico, quando convocados pelo
MUNICIPIO DE PAINEL - SC, passarao por pericia médica com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.20. Seré excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, (declarado pessoa nao deficiente pelo 6rgédo de salde encarregado da realizacdo da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral.

4.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.22. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Das lactantes:
5.1.1. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.1.2. A candidata que seja lactante devera assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, especificando
esta condicdo, para a ado¢do das providéncias necessarias.

5.1.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estar4 sendo realizada a prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

5.1.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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5.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

5.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacéo do Concurso.

5.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do IETA, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criangca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢fes deste Edital.
5.1.8. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6. DAS CONDI(;C)ES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA
6.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, conforme previsto nas Tabelas 7.1.1 e 7.1.2, com
quatro alternativas cada, possuindo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteldos programaticos
contidos no ANEXO I1.

6.2. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista de acordo com o item 1.6.1 deste edital, podendo ser alterada por
critério da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO e do INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS — IETA.

6.3. Os locais e 0 horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados na internet no endereco eletrdnico
www.ietaconcursos.com, conforme no item 1.6.1.

6.3.1. Ndo sera enviado via correio cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizac8o das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 6.3.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo da prova objetiva,
a fim de evitar eventuais atrasos.

6.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo deste Concurso Publico.

6.6. Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados.

6.7. O candidato sera convocado para realizar a prova no MUNICIPIO DE PAINEL- SC.
6.7.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de prova no municipio, o IETA reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.8. O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacdo as informacBes referentes a realizacdo da prova
objetiva, através do site do www.ietaconcursos.com, conforme item 6.3.

6.9. N&o seréa aceito como justificativa de auséncia o comparecimento em data, local ou horario incorretos.
6.10. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade ou CPF, sexo ou data de
nascimento dever&o ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala.

6.11.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados arcara exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicédo de rubrica.
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6.13. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

6.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacédo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) Comprovante de inscricdo e pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

6.16.1. Os portdes dos locais de provas serao fechados 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da
aplicagcdo das provas, horéario oficial de Brasilia. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS
NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.17. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
6.16 — alinea “b”, desde que permita a sua identificacdo com clareza. Documentos violados e rasurados ndo serdo
aceitos.

6.18. A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dudvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

6.19. O comprovante de inscricao nao terd validade como documento de identidade.

6.20. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachés, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.21. Durante a prova, é vedado ao candidato fazer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, tablet, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman e
etc.), boné, gorro, chapéu, dculos de sol, relégios, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato.

6.22. Os telefones celulares ou aparelhos eletrbnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo suas baterias retiradas e acomodados em local indicado pelos fiscais de sala.

6.23. No caso dos telefones celulares do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os aparelhos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

6.24. Para a realizacdo da Prova, o IETA recomenda que o candidato leve apenas um dos documentos citados no
item 6.16 — alinea “b” e caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.25. O IETA e o MUNICIPIO DE PAINEL — SC n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.26. Nao sera admitida troca de local de realizagédo da prova a pedido do candidato.
6.27. Excetuada a situacao prevista no item 5.1.6, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico.
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6.28. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das Provas.

6.29. No ato da realizacdo da Prova Obijetiva serdao fornecidos ao candidato o Caderno de Questfes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo
das respostas.

6.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
namero de inscricao, nimero do documento de identidade e CPF e cargo para o qual se inscreveu.

6.31. Durante as provas, o candidato devera assinalar as respostas das questbes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao de sua prova.

6.32. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.33. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

6.34. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

6.35. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

6.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagcao das provas o candidato
poderé ser submetido ao sistema de detec¢do de metal.

6.37. A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas, conforme cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h
Fechamento dos portes (ndo sendo permitido o acesso a partir desse horario) 8h 30min
Abertura dos envelopes, distribuicdo das provas e orientacdes. 8h 40min
Inicio da resolucao da prova 9h
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 10h 30min
Liberacdo do caderno de provas (ndo sera disponibilizado na internet) 11h
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h

6.38. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS ASSINADA.

6.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 1h 30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio das provas.

6.40. Os cadernos de questbes somente serdo disponibilizados no dia da prova depois de transcorridos 2h (duas
horas) do inicio das mesmas, devendo o candidato interessado aguardar em sala até do horério estabelecido.

6.41. Nao serdo publicados exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituic6es de direito publico ou
privado apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

6.42. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.16 - alinea “b” deste Edital;
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¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.39 deste Edital;

e) For surpreendido em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicac¢do, ou ainda, utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, relégios, telefone celular, gravador, receptor, pager,
notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar m&o de meios ilicitos para resolugdo das provas;

h) N&o devolver a Folha de Respostas, conforme item 6.38;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) Fazer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), fora dos meios permitidos;

k) Durante as provas, ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questoes;

I) N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de provas e nas Folhas de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura,;

0) Ndo se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) Descumprir as normas e os regulamentos da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO e do IETA durante a
realizacéo das provas.

6.43. E proibido qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou autoridades presentes, prestar informacdes
referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.44. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢gdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.46. O Gabarito da prova objetiva serd divulgado no endereco eletrébnico do www.ietaconcursos.com, no dia
subsequente a aplicacdo da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo constituida conforme tabela 7.1.1 para os cargos

gue exijam formacao em nivel médio, técnico e superior e conforme tabela 7.1.2 para os cargos que exijam formacao
de nivel alfabetizado e fundamental.

Tabela 7.1.1 — ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PONTUACAO
N° VALOR DAS | TOTAL DE "
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES | QUESTOES PONTOS MINIMA
EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 0,50 50
Conh(,ac!mentos Raciocinio Logico e Matematico 05 0,50 2,5
Bésicos
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,5 15 50%
C(?Er1he0|[11_entos Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
specificos
Total de pontos: 30,0 15,0 -

7.1.1.1 — Seréo considerados habilitados os candidatos que alcancarem o minimo de 15,0 (quinze) pontos na prova
objetiva.
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Tabela 7.1.2 — ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conggg:ggmos Raciocinio Légico e Matematico 07 1,0 7,0 8,0 | 40%
Conhecimentos Gerais 03 1,0 3,0
Total de pontos: 20,0 8,0 -

7.1.2.1 — Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem o minimo de 8,0 (oito) pontos da prova
objetiva.

7.2. Os contelidos programaticos referentes as provas objetivas sdo constantes do ANEXO IlI.

7.3. O candidato n&o habilitado na prova objetiva seré eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva para os cargos
de Operador de Maquinas e Equipamentos, Motorista e Tratorista obedecendo a ordem de classificacdo até o
ultimo aprovado, considerando todos os candidatos empatados na ultima posi¢éo.

8.2. A convocacdo para as Provas Préticas serd feita através Edital a ser publicado no site da
www.ietaconcursos.com, onde serdo informados dia, local e horario de sua realizagcdo, conforme cronograma do item
1.6.1.

8.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as informagfes quanto a
realizacdo da Prova Pratica.

8.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.5. Os candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados no Concurso Publico seréo convocados para realizar a Prova
Pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6 deste edital.

8.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do fechamento dos portdes, munidos de Original de um dos documentos de identidade a
seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou
Passaporte.

8.6.1. O documento apresentado devera estar em perfeita condigcdo, de forma a permitir a identificacéo.

8.6.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, coépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos, Motorista e Tratorista portardo,
NECESSARIAMENTE, carteira de habilitagdo (CNH) na categoria “D”, dentro do prazo de validade e em perfeita
condicéo de afericdo dos seus dados.

8.8. As Provas Praticas avaliardo o conhecimento do candidato a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcéo.

Pdgina 12




e

MUNICIPIO DE PAINEL - SC J

CNPJ 01.608.820/0001-23 IETA

!

P iPi0 DE i
e

8.9. As Provas Préaticas terdo carater eliminatério e classificatorio e serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 05 (cinco)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

8.9.1 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma planilha de avaliacéo elaborada para esta finalidade.

8.10. O candidato nao habilitado ou que néo realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.
8.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas praticas seja qual for o motivo alegado.

8.12. As provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos, Motorista e Tratorista,
consistem em teste de habilidade pratica e resisténcia fisica na area do cargo, sendo que o candidato que nao obtiver
60% (sessenta por cento) da nota na prova pratica sera eliminado do Concurso. A prova pratica consistira no
desenvolvimento de atividades, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens: a) Organizagdo do trabalho; b) Uso
correto de instrumentos, equipamentos, veiculos e maquinas pesadas; c) Habilidade e destreza no desenvolvimento
das tarefas; d) Conhecimento préatico sobre as atividades desenvolvidas inerentes ao cargo.

8.12.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, a Banca Avaliadora propora
atividades inerentes ao cargo para avaliacdo da proficiéncia do candidato, com pesos iguais, onde o0s
candidatos serdo avaliados por habilidade e competéncia na execucdo das tarefas, tais como: servigos
especificos dentro de sua area de habilidade profissional; operacdo de moto niveladora, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, mini escavadeira, trator agricola, cagamba e outras maquinas pesadas.

8.12.2. Para o cargo de MOTORISTA, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos
os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugé@o do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localiza¢do do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realiza¢éo do exame.

8.12.3. Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, a Banca Avaliadora propora atividades
inerentes ao cargo para avaliacdo da proficiéncia do candidato, com pesos iguais, onde os candidatos serdo
avaliados por habilidade e competéncia na execuc¢éo das tarefas, tais como: operagdo de trator agricola para
servicos com e sem implementos que podem ser incorporados ao trator para diversas atividades, operacdo de
outras maquinas pesadas, entre outros.

8.12.4. Os candidatos a todos os cargos deverdo demonstrar conhecimento e habilidades de operagdo das
maquinas e veiculos aos quais poderdo ser designados operar, conforme ANEXO I, dos CARGOS e das
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

8.13. Quando da publicacdo do edital de convocagcdo para as provas praticas serdo relacionadas as maquinas,
equipamentos e veiculos a serem utilizados na prova.

8.14. Os candidatos de todos os cargos INICIARAO A PROVA PRATICA com 05 (CINCO) PONTOS, e no decorrer
da execucdo serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

QUANTIDADE DE FALTAS AVALIADAS

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS EM CADA CATEGORIA

Faltas Graves 0,50 06
Faltas Médias 0,25 06
Faltas Leves 0,10 05

8.15. A banca avaliadora estipulara e divulgara no inicio da prova pratica o tempo maximo para execugao de cada
atividade.
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8.16. Na percepcao de total impericia ou incapacidade fisica e/ou técnica do candidato a banca avaliadora podera
interromper imediatamente a pratica, objetivando a integridade pessoal ou material, atribuindo nota 0 (zero) ao
candidato.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na Prova Pratica, quando for o caso, informados no ANEXO | deste Edital.

9.1.1. A Nota Final dos candidatos cuja exigéncia seja somente a Prova Objetiva sera o resultado desta prova.

9.1.2. A Nota Final dos candidatos cuja exigéncia seja a Prova Objetiva e Prova Prética sera determinada pela
férmula: NF= NPO + NPP (nota final igual a nota prova objetiva mais a nota da prova pratica).

9.2. Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentem com a mesma nota, sera aplicado o critério
abaixo:

a) Obtiver maior nota na prova prética, para 0s cargos que a possuem;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (quando for o caso);
¢) Obtiver maior nota na prova de portugués (quando for o caso);

d) Obtiver maior nota na prova de matemética (quando for o caso);

e) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
f) Tiver mais idade.

9.3. Seréo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia e outra especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. A classificagcao preliminar do Concurso Puablico sera divulgada no site www.ietaconcursos.com, a qual cabera
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital, conforme cronograma do item 1.6.1.

9.5. As listas de Classificacdo Final, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serdo disponibilizadas no site
do www.ietaconcursos.com.

9.6. A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
MUNICIPIO DE PAINEL — SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo de
todos os candidatos aprovados.

10. DOS RECURSOS
10.1. Ser4a admitido recurso quanto:

a) aos termos do edital;

b) ao indeferimento da inscricdo nas condi¢cfes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial, inscricdo de pessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento da isencéo de taxa de inscricdo;

¢) a homologacéo das inscri¢oes;

d) ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes da prova objetiva;

e) ao resultado das provas praticas;

f) a classificacao preliminar.

10.2. O prazo para interposi¢cdo dos RECURSOS seré de 2 (dois) dias, no horério das 9h do primeiro dia as 19h
30min do dltimo dia, horério oficial de Brasilia, contados da data de divulgacédo, devendo, para tanto, o candidato
seguir as orientacdes abaixo:

10.3. O candidato devera preencher em formulario proprio disponibilizado para os RECURSOS, que devera ser
preenchido acessando o site www.ietaconcursos.com, no ambiente Area do Candidato, respeitando a data limite do
requerimento prevista no item 1.6.1 deste edital.
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10.3.1. O recurso que tratar sobre questdes da prova deve ser devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes, com citacdo de fontes de pesquisa, pagina de livros, nome de autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes citados.

10.3.2. A documentacédo que comprova a fundamentacado do recurso devera ser digitalizada e anexada ao e-
mail juntamente com o formulario de RECURSOS.

10.4 Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 10.2 e 10.3.

10.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.7. A interposicéo dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido neste
Capitulo.

10.9. A deciséo dos recursos deferidos serd publicada no site www.ietaconcursos.com, procedendo, caso necessario,
a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site www.ietaconcursos.com o resultado
final do Concurso, com as altera¢ées ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da prova objetiva, em raz&o do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

10.12. Quando o recurso resultar alteracdo do gabarito, o resultado das provas objetivas serd processado de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

10.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteracdo da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

10.14. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo l6gica e consistente;

d) Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor de desrespeito a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

10.15. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.16. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.ietaconcursos.com, sob pena de perda de prazo recursal.

11. DA NOMEACAO
11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,

observada a necessidade do MUNICIPIO DE PAINEL - SC e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.
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11.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacado, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificacéo final.

11.3. A convocacédo para posse dos aprovados serd realizada através de publicacdo de Edital de Convocacédo na
Imprensa Oficial do Municipio e correspondéncia para o e-mail indicado na ficha de inscricao do candidato.

11.3.1. O oficio de convocagédo enviado ao candidato por meio eletrénico através do e-mail institucional do RH,
terd a mesma validade atribuida a correspondéncia enviada através dos Correios.

11.3.2 - A convocagao fisica ou eletrénica que retornar por “endereco invalido”, “inexistente”, “ndo encontrado”,
“insuficiente”, “destinatario desconhecido”, “mudou-se” ou semelhantes, enquadrara o candidato na mesma
condicdo no item 11.4.2.
11.4 - O candidato aprovado, quando convocado para posse, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
notificacdo de recebimento da convocacao, para comunicar-se com o Departamento de Administracdo de Pessoal da
Prefeitura, pessoalmente ou por e-mail, manifestando seu interesse na posse. O candidato que nédo obedecer a esse
prazo perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem
de classificacao.

11.4.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

11.4.2. O candidato que desistir da vaga apds ter feito escolha da mesma, sera eliminado do Concurso Publico.

11.4.3. O candidato convocado que desistir da nomeacéo pela segunda vez, sera eliminado deste Concurso.
11.5. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

11.6. Os candidatos, apdés o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 11.4, terdo até o dia marcado
para a posse para comprovacao dos itens e apresenta¢do dos documentos discriminados a seguir:

11.6.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

11.6.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Possuir os Requisitos/Escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado noANEXO |I;
11.6.4. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, se for o caso;

11.6.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administra¢éo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e 0s previstos na Lei n°® 11.343 de 23/08/2006;

11.6.6. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

11.6.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em novo cargo
publico, conforme teor do Artigo 37 da Constituicdo Federal;

11.6.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliacéo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Municipio;

11.6.9. Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declara¢éo de Unido Estavel, conforme o caso;
11.6.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.6.11. Caracterizagdo de Deficiéncia — CADE, emitido pelo 6rgao estadual competente ou outro designado
pelo Municipio, se for o caso;
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11.6.12. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

11.6.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
11.6.14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;

11.6.15. Comprovante de residéncia;

11.6.16. Declaracao de bens e valores que integram o patrimdnio ou Ultima declaracdo de IR (imposto de
renda);

11.6.17. Declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o (0s);

11.6.17.1. Para o candidato que j& exerce outro cargo no municipio, declaracdo de que a soma da
jornada dos dois cargos néo ultrapassa 40 horas semanais - Lei n°® 4.183/2013.

11.6.18. Diploma registrado ou registro profissional ou Historico Escolar acompanhado do Certificado de
Concluséo de curso;

11.6.19. Comprovante de experiéncia profissional no cargo, de acordo com o pré-requisito estabelecido no
ANEXO I do presente Edital, quando for o caso;

11.6.20. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

11.6.21. Resultado do Atestado de Saude Ocupacional — ASO — emitido pelo médico perito credenciado pelo
Municipio, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

11.6.22. Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima eleicao;

11.6.23. Uma foto3 x 4 (recente e colorida);

11.6.24. Carteira Nacional de Habilitacéo, se for o caso;

11.6.25. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.6.26. Atestado de Antecedentes Criminais; e

11.6.27. Quaisquer outras exigéncias do Estatuto Funcional, suas alteracdes e leis especificas.

11.6.28. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comprovar que reside na AREA de
atuacao para a qual se inscreveu, através de um dos seguintes documentos em seu nome: Contrato de
aluguel; conta de &gua; conta de luz ou registro de imdvel.

11.6.29. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — a participagéo no curso de “Formacéo

Basica em Agente Comunitario de Saude”, e a aprovagéo neste, sdo obrigatérios para o ingresso no servico
publico.

11.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opgao a que concorrem, realizando
exames especificos e/ou complementares, se for necessario.

11.8. As decisBes do Servico Médico do MUNICIPIO DE PAINEL - SC, é de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.9. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdo para nomeagdo, protocolos ou cépias simples dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou autenticadas.
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11.10. O ndo comparecimento, quando convocado em qualquer etapa do processo, incluindo a convocacéo inicial, o
agendamento para realizacdo de exames ou prazos determinados pelo Municipio, fato comprovado através de Edital
de Convocacdo, Aviso de Recebimento e/ou demais documentos comprobatérios, implicara na sua exclusédo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, salvo prévia justificativa aceita pela
Administracao.

11.11. O candidato se responsabiliza por atualizar o seu endereco, nimero de telefone de contato, e-mail e outros
dados cadastrais em caso de aprovacao, através de requerimento no Departamento de Administragdo de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de PAINEL - SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, em horario normal de expediente,
através do e-mail administracdo@painel.sc.gov.br ou ainda através de correspondéncia para:

Prefeitura Municipal de Painel- SC

Secretaria de Administracéo

Rua Basilio Pessoa - n° 36 - Centro

CEP 88.543-000

— Painel — SC

Ref.: Concurso 001/2015—- Atualizacdo de endereco

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara a disposi¢ao no site www.ietaconcursos.com e
no site www.painel.sc.gov.br.

12.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no mural da PREFEITURA DOMUNICIPIO DE
PAINEL - SC e disponibilizados no site www.ietaconcursos.com e www@painel.sc.gov.br.

12.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao MUNICIPIO DE PAINEL — SC a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6. Os candidatos aprovados cuja classificacao estiver além do nimero de vagas ofertadas comporédo o Cadastro de
Reserva.

12.7. Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdo nomeados se surgirem novas vagas
durante o prazo de validade deste Concurso.

12.8. Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer Secretaria do Executivo Municipal, conforme
necessidade de Administracao.

12.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.10. A realizagdo do Concurso sera responsabilidade do IETA, que tera o acompanhamento e fiscalizagéo da
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO.

12.11. E vedada a contratacio de pessoas que ja tenham vinculo empregaticio com o MUNICIPIO DE PAINEL - SC,

exceto os casos previstos na Constituicdo Federal e resultando na impossibilidade deste, s6 terdo direito a nomeacao
e tomar posse no cargo recém-aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior.
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12.12. Os aprovados neste Concurso que forem convocados para o ingresso no servigco publico serdo admitidos na
forma da Lei Municipal vigente, submetendo-se ao Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais e aos
Regulamentos funcionais vigentes e que venham a viger.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela COMISSAO DE CONCURSO PQBLICO,
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE PAINEL E PELO INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS,
no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

12.14. Decorridos 90 (noventa) dias apos a homologacédo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos.

12.15. O candidato devera consultar o endereco eletrdnico www.ietaconcursos.com frequentemente para verificar as
informacdes que lhe sé@o pertinentes referentes a execu¢ao do Concurso Publico, até a data da homologacéao.

12.15.1. Ap6s a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo consultar o endereco
www@painel.sc.gov.br para verificarem possivel convocacao para a posse.

12.16. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacao de documentos apés as datas estabelecidas.

12.17. O MUNICIPIO DE PAINEL — SC e o IETA n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes aos conteldos programaticos deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.18. Qualquer informacéo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na Central de Atendimento do IETA,
telefone: (45) 3268-3791, de segunda a sexta-feira (Gteis), das 9h as 17h, horario oficial de Brasilia, ou através do site
www.ietaconcursos.com, na opc¢ao fale conosco.

12.19. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cdo de recurso,
material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estada e outras decorrentes de
sua participacdo no Concurso Puablico.

12.20. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.21. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Painel - SC, 13 de Julho de 2015.

ROSANE MARIA ARRUDA VIEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA
PREFEITO DE PAINEL - SC
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HABILITACAO MINIMA, MODALIDADE DE PROVA E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

MUNICIPIO DE PAINEL - SC

CNPJ 01.608.820/0001-23

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO 001/2015
1. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA DE TRABALHO, NIVEL DE ESCOLARIDADE E

[ETA

Instituto Educacional Terra das Aguas

1.1. Os empregos de Agente Comunitario de Salde s&o distribuidos em 05 (cinco) AREAS / LOCALIDADES
de atuacéo, devendo, obrigatoriamente, o candidato residir na area para a qual se inscrever.

SALARIO CARGA MODALI- TAXA DE
CARGOS VAGAS | BASEEM | HORARIA 9y AI?BSII(_:I?,I&Aﬁgﬁ/III?IEIK/I A DADE DE | INSCRICAO
R$ SEMANAL ¢ PROVA EM R$
Vigia 01 850,00 40 Ensino Fundamental — Series | o oiva 30,00
Iniciais.
Médico 01 13.657,10 40 Diploma de ~Conclusdo de | o 80,00
Ensino Superior em Medicina.
Técnico em Enfermagem 01 1.168,20 40 Certificado de conclusdo de | (5 oy 50,00
Técnico em Enfermagem.
Certificado de conclusdo do
Técnico em Higiene Dental 01 914,40 40 EnsinoMeédio ¢ expenienca Objetiva 50,00
comprovada Na area ou curso
preparatorio para a fungdo.
Merendeira 01 850,00 40 Alfabetizado Objetiva 30,00
Tratorista o1 850,00 40 ﬁlflz’:\betlzado e CNH Categoria Ongth&l e 30,00
D Pratica
- . . Ensino Fundamental — Séries .
Auxiliar de servicos gerais 04 850,00 40 Iniciais Objetiva 30,00
Coveiro 01 850,00 40 Alfabetizado Objetiva 30,00
Ajudante de Servigos 02 850,00 40 Ensino Fundamental — Séries | oy etiva 30,00
Publicos Iniciais.
Ope_rador de Maquinas e 03 1.508.43 40 Eqs!np Fundamentalh - ierues Ot)Jgtlva e 30,00
Equipamentos Iniciais e CNH Categoria “D Prética
. Ensino Fundamental — Séries | Objetiva e
Motorista 10 911.26 40 Iniciais e CNH Categoria “D” Préatica 30,00
Auxiliar de Farmécia 01 1.032,08 40 Certificado de conclusdo do | (5 iy 50,00
Ensino Médio.
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do _
Local Sede do Municipio 02 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do -
Localidade S&o Miguel 01 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do -
Localidade Casa de Pedra 01 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do -
Localidade Lavatudo 01 1.078,90 40 Ensino Médio. Objetiva 50,00
Agente Comunitario de Saude 01 1.078,90 40 Certificado de conclusdo do Objetiva 50,00

Localidade Mortandade

Ensino Médio.
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2. DAS ATRIUICOES DOS CARGOS

CARGOS Descricao das AtribuicGes
manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucéo e edificios onde funcionam repartices municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizag8es, para garantir a seguranca do local;
prestar informag8es ao publico e receber correspondéncias e encomendas;
zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;
vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial
- guando necesséria,;

Vigia . . . N . . . . . i
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
ligar e desligar alarmes;
monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacédo quando necessario;
realizar comunicados internos através de radio;
contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responséavel pelos servigos a necessidade da
realizagdo dos mesmos;
participar das atividades de treinamento e capacitacéo desenvolvidos pela Prefeitura;
executar outras atribui¢des afins;
b) quando em unidades assistenciais:
impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia;
controlar o horéario de visitas;
fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagéo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros;
executar outras atribui¢@es afins.
compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude, hospitais e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
salde publica.
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar pequenas cirurgias;
efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas;
prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboracéo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em

.- normas e regulamentos;
Médico

realizar reunibes com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

realizar diagnéstico da comunidade;

participar de reuniées comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacéo de fatores de risco
que favorecem a enfermidade;

acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;

levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas pela
equipe sobre a melhoria na saude da populagéo;

participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo;

participar do planejamento das ag6es na area da saude;

participar da organizagdo dos servigos de saude;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
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ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do
trabalho profissional Médico;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

Técnico em
Enfermagem

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacéo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacé&o e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirurgicas;

participar de campanhas de vacinagéo;

assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;

assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitéria;

auxiliar na coleta e andlise de dados séciossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitéria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacfes, bem como auxiliar na
promogéo e protegédo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza;

treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execug&o dos trabalhos;

executar outras atribuicdes.

Técnico em
Higiene Dental

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia higiene bucal, atuar em programas e subprogramas de
salde publica.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise de informagbes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal, executar limpeza, assepsia,
desinfecc@o e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
atendimento do paciente nos servicos de salde bucal;, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promocéo da saude e
prevencédo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando controle de infecgao; executar outras tarefas, de acordo com as atribuigbes proprias
de sua unidade funcional e de natureza de suas atividades, conforme determinagdo superior; atender e atuar nos
Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do trabalho profissional
de técnico em higiene dental; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

Merendeira

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo
recebida;

verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagao e higiene;

auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condigbes de
asseio requeridas;

providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
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fazer e criar receitas, utilizando técnicas de reaproveitamento de alimentos, de acordo com orientagGes recebidas;
anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos;

realizar a confecgéo de roupas pessoais e de cama e mesa simples;

zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pelo
cumprimento de normas de seguranga;
executar outras atribuicdes afins.

Tratorista

compreende 0s cargos que se destinam a operar micro trator, trator agricola e outras maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, sementes, adubos, corretivos, ou produgédo agricola.

operar micro trator, trator agricola e outros tratores e reboques, para execucao de servicos de arar, gradear, nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, ou produgéo agricola.;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servi¢o;

operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, produgdo agricola, ou
andlogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operag6es e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

limpar, trocar éleo e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribui¢fes afins.

Auxiliar de
Servigos gerais

compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servicos de limpeza e arrumacgéo, copa e zeladoria nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como a preparar e servir café, cha e lanches, a auxiliar no preparo de refei¢cbes simples,
a lavar e passar roupas simples, e servicos de coleta e entrega de correspondéncias e similares.

limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de
asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas
externas, tais como patios, jardins e quintais;

varrer e lavar calgadas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

molhar plantas e jardins, segundo orientac&o recebida;

manter brinquedos limpos;

percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor;

preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com orientacéo recebida;
organizar fila e servir merenda;

manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagéo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

transportar materiais de constru¢éo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;
executar outras atribui¢des afins.

Coveiro

compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem
como os relativos aos sepultamentos.

controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagao
de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confec¢éo de carneiros e
gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

limpar, capinar e pintar o cemitério;

participar dos trabalhos de caia¢do de muros, paredes e similares;

executar outras atribui¢@es afins.
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Ajudante de
Servigos Publicos

compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como conservacdo e varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, abertura de valas, remocao de entulhos,
pedras e outros objetos nas vias publicas, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
carga e descarga de veiculos, e tarefas auxiliares simples de mecanico, eletricista e topografia.

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques;
abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria;

auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao, bocas-de-
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;

auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construcédo, maéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

auxiliar no plantio e adubagem de flores e grama para conservagéo e ornamentacéo de pracas, parques e jardins;
auxiliar na instalacao, revisdo, manutencgao e reparo de sistemas elétricos;

auxiliar na reviséo e no conserto simples de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos;

auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientagéo recebida,
bem como substituir pecas avariadas;

auxiliar na manutencéo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

observar as medidas de segurancga na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes
para ndo causar danos a terceiros;

executar outras atribui¢Bes afins.

Operador de
Maquinas e
Equipamentos

operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, moto
niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagao de vias;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucéo;

por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

Motorista

dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando pela
segurancga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminh&o basculante, caminh&o Muck, comboio, caminh&o poli
guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

dirigir micro-6nibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
verificar, diariamente, as condi¢es de funcionamento do veiculo antes de sua utilizag&o observando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto
dos pacientes e demais passageiros;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de
cargas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

verificar se a documentagéo do veiculo esta completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
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zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que
Nnecessario;

observar os periodos de revisdo e manutengao preventivas do veiculo;

anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de
Farmacia

receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades;

organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras, separar requisi¢ées e receitas;

providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

fazer a digitagéo de prescricdo médica, manter em ordem e higiene os materiais, e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho;

desempenhar tarefas afins, cumprir orientaces e ordens dos superiores, primar pela qualidade dos servicos
executados, velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

apresentacao de relatérios das atividades para analise;

outras funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Agente
Comunitéario de
Saude

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia a comunidade no ambito da salde, atuar em programas
e subprogramas de salde publica.

realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

identificar individuos e familias expostas a situag8es de risco;

orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendamento de
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da atengao basica;

realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagfes de risco;

desenvolver ac¢Bes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na preservagao de
doengas;

promover a educagao e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

a promogao de acdes de educacdo para a salde individual e coletiva;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do
trabalho profissional de Agente Comunitario de Saude;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ROSANE MARIA ARRUDA VIEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA
PREFEITO DE PAINEL - SC
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CONTEUDO PROGRAMATICO — CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, sinGnimos e anténimos, encontros consonantais,
vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes), separagdo e classificagdo de silabas. Emprego,
flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e advérbios. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

OperagBes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Operagdes com
nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples, proposi¢cGes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga e ecologia. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. Conhecimentos gerais sobre o Estado de Santa Catarina e o Municipio de Painel - SC.

NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo grafica; classes de palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau;
adjetivo: classificagdo, flexdao e grau; advérbio: classificagdo, locu¢do adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjungao: classificagdo e emprego;
estrutura das palavras e seus processos de formagdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); equagdes de 12 e
de 22 grau; cdlculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporgdo; regra de 3 simples e composta; resolugdo de problemas; progressdo
aritmética e geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equagles e inequagdes; matrizes e determinantes; Razdes e proporgdes;
estatistica; analise combinatéria; probabilidade; porcentagens; potenciacdo e radiciagdo. Raciocinio légico-matematico: proposigoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos vélidos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades sobre diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga e ecologia. Compreensao de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. Conhecimentos gerais sobre o Estado de Santa Catarina e o Municipio de Painel - SC.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

MEDICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CLINICO GERAL PSF — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA Doengas de Notificagio Compulséria, Prevencio,

Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de
avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doencgas cirurgicas da
infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratérias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
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Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune;
Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas
neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagao local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde. Educacdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90.
Estratégia Saude da Familia (ESF).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto que 3 Concurso Publico para Provimento de
Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Seropédica/RJ regulamenta a profissdo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a salide do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto
parasitdrias e demais patologias atendidas na rede bdsica. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas
crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Nog¢bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré- natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentag¢do. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes ellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto Socorro: Reconhecer situagdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Epidemiologia: Bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em satde; indices epidemioldgicos utilizados em odontologia,
epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. 2. Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11 de 24/10/2011; Leis 8080/90
de19/09/1990 (principios e diretrizes), 8142/90 de 28/12/1990. NOB 96, Portaria 399/06 - Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a
200, e Emenda Constitucional n2/29. 3. Organizacdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Satude (SUS): Antecedentes
histéricos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicos assistenciais em salde; Programas e Politicas de Salde; Vigilancia em Saude,
Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental. Saude Ocupacional. 4. Biosseguranga: Cuidados necessdrios para controle de
infeccdo. Métodos de esterilizagdo. 5. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento; 6. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e
conservagdo; 7. Ergonomia: Espacgo fisico, postura, posi¢cdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. 8. Placa bacteriana: Identificagdo,
morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentdria: técnicas de escovagdo supervisionada. 9. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade
bucal. 10. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
promocdo/prevencdo. 11. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. 12. Medidas de prevencdo/promoc¢do da saude bucal. 13. Organizacdo de
programas coletivos e individuais de promogdo de saude bucal, fluorterapia, educagdo em saude bucal. 14. Preenchimento de fichas de controle e fichas
clinicas, registros em odontologia. 15. Diagndsticos e primeiros socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no consultério dentario.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestagdo de servico; RelagGes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Ses de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia.
Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de éxidos e 4cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica. NogGes de saude publica. Preparagdo de
férmulas. Nog¢des de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Noc¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogbes de saneamento. Imunizagdes. Dengue e Célera. Nogdes basicas sobre Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite,
Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). Nog¢Ges de Higiene e Seguranga no Trabalho. Imunologia. Saide da mulher, da
crianca do adulto e do idoso; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satude. O trabalho do Agente Comunitario de Sadde - ACS. O Programa de
Saude da Familia - PSF. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Lei do Agente Comunitario. Relagdes Humanas no trabalho. Etica em servigo publico.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Bibliografia: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n2. 8.142, de 28/12/1990, Portaria MS/GM n2. 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bdasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. n2. 61, p. 71, 29 de margo de 2006.
Sdo sugeridas ainda obras didaticas e para-didaticas basicas, diciondrios, periddicos e outras publicagdes, além de informagdes veiculadas pelos meios
de comunicagdo. Legislagdo atualizada e especifica referente ao emprego de interesse.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO 001/2015

AO INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS

Nome Completo:

Numero de Inscrigdo:

Candidato ao cargo de:

Numero do CPF:

() Sim, solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto neste Edital e Decreto
Federal n2 3.298/99. Declaro ter conhecimento da Resolugdo n2 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Tipo da Deficiéncia?( ) Auditiva ( ) Fisica ( )Mental ( )Mdltipla () Visual ( )

() Nao, ndo desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto neste Edital e
Decreto Federal n2 3.298/99.

Qual seu tipo de Deficiéncia e/ou necessita de condi¢bes especiais para realizagdo das provas?
) Deficiéncia fisica com séria dificuldade de locomocgdo - Sala de mais facil acesso

) Deficiéncia visual séria ndo corrigida por dculos - Prova Ampliada (Fonte 20)

) Deficiéncia visual total - Ledor

(
(
(
( ) Estado de saude que impossibilite a marcagdo do cartdo resposta - Auxilio para transcri¢do
() Interprete de Libras

( ) Prova Braile

( ) Tempo adicional

Declarei no momento da minha inscrigdo, réplica deste requerimento, que necessito de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s)

prova(s), conforme Capitulo 4 deste Edital de Concurso Publico, para tanto descrevo a seguir minhas necessidades:

, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

INSTRUCOES
1. Leia atentamente o CAPiTULO 4 — DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, quanto as normas, anexos, prazos e horarios para
o protocolo do requerimento.
Preencher todos os dados, imprimir e assinar.
Anexar os documentos solicitados no Capitulo 4 do Edital.

Enviar via SEDEX/AR, no prazo limite e normas estabelecidas no Capitulo 4, para o INSTITUTO EDUCACIONAL TERRA DAS AGUAS, sito 3 Av. Brasil, 801,
Sala 01, Centro - Santa Helena - PR - CEP 85.892-000, telefone (45) 3268-3791.

EECINN]
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