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ANEXO IV 

DECLARAÇÕES 

 

 

MODELO DE DECLARAÇÃO I 

 

REFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL  

ESTADO DE SANTA CATARINA  

DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE DECLARAÇÃO DE 

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE  

Nome da empresa, ________________________________________________________ 

__endereço,_________________________________ inscrita no CNPJ________________________, 

neste ato representada por ________________________________, portador de Cédula de 

Identidade,_________________________ inscrito no CPF, _______________________DECLARA, 

sob as penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos 

termos do artigo 3º da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os 

benefícios e vantagens legalmente instituídas por não se enquadrar em nenhuma das vedações legais 

impostas pelo parágrafo 4º, do artigo 3º da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.  

_________________,_____ de ______________ de ______. 

 

  

 

 

_______________________________________ 

Nome e Assinatura do Representante Legal 
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MODELO DE DECLARAÇÃO II 

 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7º, XXXIII DA 
CF/88 

 

 

A empresa ____________________________________________inscrita          
no          CNPJ           nº. ___________________________ intermédio      de   seu      
representante      legal      o(a)    Sr(a)_____________________________ 

portador     (a)     da     Carteira     de     Identidade   nº.____________________ 

e do CPF nº.____________________________, DECLARA, para fins do 

disposto no inciso XXXIII do artigo 7 da Constituição Federal de 1988 e do 

Decreto nº. 4.358, de 05 de setembro de 2002, c/c o artigo 27, inciso V, da Lei 

nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei nº. 9.854, de 27 de outubro 

de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, 

perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 

 
 

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz 
(   ). 

 
 
 

_____________________________________ 
 

(data) 

 
 

 

 

__________________________________ 

(representante legal) 

 


