‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAINEL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE PAINEL, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des
do CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS
LTDA, o qual se regera pelas instrucBes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

05/02/2019 Publicacdo do Edital.

05/02/2019 até as 23horas e 59min
do dia 06/03/2019

Periodo de Inscrigdes.

05/02/2019 ateé 28/02/2019 Prazo para anexar documentos para isencao.
01/03/2019 Publicagdo das isencdes deferidas e indeferidas.
02/03/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isengéo.
04/03/2019 Publicacio do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
05/02/2019 a 07/03/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.
11/03/2019 Publicacdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local e horério da prova objetiva.
12 e 13/03/2019 Prazo para recursos do n&o deferimento do pedido de inscrigéo.
18/03/2019 Homologag&o das Inscricdes.

Realizagéo da prova objetiva.

24/03/2019 - - - -
Publicacdo do gabarito provisoério (apds as 18 horas).

25 e 26/03/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questfes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

Publicagdo do gabarito definitivo.

03/04/2019 Publicagdo da nota da prova objetiva.

Convocagdo para realizacdo da prova prética.
Publicagdo do local e horério da prova pratica.

04 e 05/04/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacdo para realizagdo da
prova pratica.
08/04/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
convocagdo para realizagdo da prova prética.
14/04/2019 Realizacdo da prova pratica.
15/04/2019 Publicacio da nota da prova prética e classificacéo provisoria.
16 e 17/04/2019 Prazo para recurso contra nota da prova pratica e classificacdo provisoria.
18/04/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova pratica, de titulos e
classificacdo provisdria.
18/04/2019 Publicacio do resultado final para homologag&o.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacéo, carga
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horéria semanal, formacéo/escolaridade/qualificagcdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.
24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites

WWW.acesseconcursossc.com.br e www.painel.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive altera¢fes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do concurso, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e suas alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apds o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - PAINEL
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitag&o.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
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avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

05/02/2019 a 06/03/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢dao confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seré restituido em caso de anulacéo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou do aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Painel e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
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4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacao e
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario descrito no item 7.1.
Sem estar de posse de qualquer aparelho eletrénico.

4.8.2.2. Ndo havera compensagéo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 90,00

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Lei Estadual n® 17.457, de 10 de janeiro de 2018.
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada atraves da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, 0 candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 28/02/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢es penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢éo, acompanhar
as publicacbes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no
Processo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICAQAO.
6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova
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objetiva.
6.3.2. A prova objetiva terd pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) para os candidatos, aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1 até o 20° (vigésimo)
classificado, de carater classificatorio (salvo condi¢bes de eliminacdo expressas no edital) para os candidatos ao cargo de
Operador de Equipamentos. As normas para realizacdo da prova pratica estdo no anexo IV deste edital.

6.4.1. Caso o 20° (vigésimo) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem na prova pratica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados para a realizagdo da prova pratica.
Serdo eliminados também da prova pratica, os candidatos que obtiverem nota inferior a 0,00 (zero).

6.5. Em nenhuma hipdtese haveréa segunda chamada destas provas.

6.6. Para o cargo de Operador de Equipamentos a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final sera
PO X 0,5+PPX0,5=NF

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 24 DE MARCO DE 2019.
RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30
MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, PODENDO SER REALIZADA EM DOIS PERIODOS, DEPENDENDO DO NUMERO DE
CANDIDATOS.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCAGCAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagcdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 — 30 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,40
MATEMATICA 10 16 A 25 0,40
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PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 16 A25 0,40
LEGISLACAO 05 26 A 30 0,30

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,20
MATEMATICA 05 06 A 10 0,15
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIZADAS 05 11A 15 0,15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO 25 16 A 40 0,30

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Pablico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias soO serd permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, a ingestéo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartdo resposta, solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 seré permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
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RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagcdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizacdo da prova pratica;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Painel.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSQOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
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8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Pablico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

9.1.17 - Declaracao de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

9.1.18 - Declaracdo se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou Se exerce COmMercio;

9.1.19 - Declaracdo se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica;
9.1.20 - Certiddo negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

9.1.21 - Documentos comprobatorios dos requisitos do cargo.

9.1.22 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2. A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Painel/SC.

9.3. A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdo de
nomeacao é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de saude e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologag&o final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administracédo.

10.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacéo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publica¢des oficiais do Municipio de
Painel.

11.2 - A homologacdo do Concurso Publico far-se-a em listas separadas, indicando a classifica¢cdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Atribui¢des dos cargos;

Municipio de Painel, 05 de fevereiro de 2019

FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PAINEL
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD R$
Auxiliar de Farmacia 1+CR | =™ | Objetiva | 40h | Ensino médio completo 1.250,10
Auxiliar Tributario 1+CR | Objetiva | 40h | Ensino médio completo. 1.433,19
Enfermeiro 1+cR | ™ | Objetiva. | 40n Curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo 4.046,70
conselho de classe
Operador de equipamentos --- | Objetiva . frine iinial ia o x
14CR . 40h rl?]r]sm_c;fundamental, séries iniciais e habilitacdo para condugéo de 1.827,00
Prética aquinas.
Psicélogo 1+cR | " | Objetiva | 40h dC:rCsl.gsgg nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho 4.046.70
Técnico de Enfermagem 1+cR | ™ | Objetiva | 40n Curs_o de Técnico de Enfermagem e registro no respectivo Conselho 1.415,05
Regional de Enfermagem — COREN.
ENTENDA-SE:
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
10
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacao — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Sinbnimos
e Antdnimos, Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Painel. Aspectos econdmicos, politicos,
histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Painel.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Reptblica: CAPITULOS | - 1l e I,

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
Compostos.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Painel, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Painel.

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Painel. Aspectos
econdmicos, politicos, historicos, geogréaficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Painel.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA: Importancia das relacdes humanas e da comunicac&o: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e
instalacdes. Nocdes de medicamentos. Noc¢des farmacol6gicas e farméacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
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produtos. Nocdes de Organizagio e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio de Painel/SC.

AUXILIAR TRIBUTARIO: Nogdes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto predial
urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter
vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nocbes
de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. NocBes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposi¢bes minimas do
Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagbes, Cdodigo de Posturas, Lei de
Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e
Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.°
10.406-02). Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.° 5.985-04). Licenca para
Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenga
para DemolicGes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. NocGes de legislacdo
tributéria; langamento; a arrecadacdo cobranca de tributos, aplicando penalidades; circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribui¢do de melhoria. Lei Organica do Municipio de Painel/SC.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacgao-rede de frio, indicagéo
e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacgdo e
operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Salde da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Céncer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Salde do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saide do Portador de Sofrimento Mental.
Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do
Municipio de Painel/SC.

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagao em servigos de
satde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teéricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagéo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A Inteligéncia; A Motivacao e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; Selecéo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacfes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢Ges psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei
Orgéanica do Municipio de Painel/SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa;
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Biosseguranca nas acGes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndéstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans
e poOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Salude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio de Painel/SC.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAINEL

ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

A prova prética serd realizada no dia 14 de abril de 2019. O local e horario da prova préatica sera pulicado
juntamente com a convocacgao para prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Pablico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Faltas

Meédias 0,50 Faltas

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢do:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos, deverdo apresentar carteira
de habilitagio categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seréa retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo até o momento da interrupgéo.

No caso de ser utilizado mais de um equipamento, a nota final da prova préatica serd: Nota do Equipamento 01 + Nota do
Equipamento 02, ou 03 se necessario, dividida pelo nimero de equipamentos.
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‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAINEL

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Articular o processo de implantacdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das ac¢fes, uUsuarios e servigos;
coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas
nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; definir, com os profissionais, critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir, com os profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir, com a equipe técnica, 0s meios e 0s
ferramentais tedrico metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das agdes, 0 alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as a¢fes de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores pactuados; realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo
dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servi¢os ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras; promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério e
acompanhar os encaminhamentos feitos; promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a acéo intersetorial no territorio; contribuir com o 6rgdo gestor municipal na
avaliacdo relativa a cobertura dos servi¢cos no territdrio e no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Prote¢do
Social Basica e Especial de Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas
por seu superior.

AUXILIAR TRIBUTARIO

- Executar atividades auxiliares para o fiel cumprimento da legislagéo tributaria municipal;

- Realizar os servicos de cadastramento e baixa de imoéveis urbanos (IPTU e ITBI) e rurais;

- Langar movimentagdes financeiras de tributos, revisdes e alteracfes; executar o controle de livros e talonarios fiscais
de ISS/ISQN, produgdo primaria e taxas de contribuicdo de melhoria;

- Orientar a forma correta de realizar todos os procedimentos que envolvam tributos, taxas e outras funcées pertinentes
aos contribuintes municipais;

- Orientar os contribuintes no recolhimento de taxas tributos e taxas municipais, estaduais e federais; executar
levantamentos especificos de tributos municipais, estaduais e federais; taxas e contribuicdo de melhoria de interesse do
Municipio; auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; elaborar relatérios
e boletins estatisticos solicitados pela Administracdo; desenvolver outras atividades afins.

ENFERMEIRO
realizar consultas de enfermagem;
elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;
executar tarefas diversas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais;
prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente
para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos;
acompanhar e realizar as doses supervisionadas de medicamentos para a tuberculose;
encaminhar pacientes para atendimento de emergéncia;
realizar a coleta de material para a realizacdo de exames citopatoldgicos, através da coleta de material cérvico-uterino,
de acordo com técnica preestabelecida, para prevencdo ou identificacdo precoce do cancer cérvico-utirino ou de
doencas sexualmente transmissiveis;
proceder ao exame de mama, através de palpacdo e observacdo da mama no momento do exame, para prevencao do
cancer de mama e identificacdo de alteragdes para intervencGes precoces;
dispensar cuidados de enfermagem em domicilios, creches e escolas, postos de salde, hospitais e demais unidades
assistenciais, aos servidores no local de trabalho, e informéa-los em matéria de satde;
fazer curativos, imobilizagGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢es de emergéncia;
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orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e
outras;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

coordenar programas de salde na sua area de atuacao;

controlar a guarda e utilizacdo de psicotrépicos, medicamentos e material em geral dentro de sua unidade de atua¢éo;
participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e desinfeccdo, esterilizacdo e outros que
serdo utilizados na sua unidade de atuacao;

participar como membro efetivo do controle da comisséo de infec¢cdo hospitalar em sua unidade de atuacéo;

controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

realizar a notificagcdo compulséria de doencas, visando a instalagdo de a¢Ges de controle e prevencdo de surtos;
estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

notificar doengas compulsérias através da identificacdo ou supeita de doengas, para controle e prevengao de surtos;
organizar, supervisonar e participar de campanhas de vacinacdo, observando e controlando condutas, temperatura da
geladeira e esquema vacinal, para garantir cobertura vacinal e atualizar cadernetas de vacina;

realizar investigacdo de atendimento anti-rabico humano, através de visitas ao domicilio do paciente e observando o
comportamento do animal, para garantir a identificacdo precoce do risco de contrair raiva, bem como fornecer
orientagdes quanto a manutencao do animal em local certo e pelo tempo necessario a investigacao;

realizar bloqueios vacinais de doencas imunopreviniveis, ministrando vacina especifica, no domicilio ou na unidade de
salde, para prevenir doencas, evitar surtos ou aumento da taxa de incidéncias da doenca;

identificar pacientes faltosos, através de contato direto com o mesmo ou por telefone e visita domiciliar, para estimular
0 retorno ao tratamento e 0 compromisso do usuério na obtengdo de resultados positivos, bem como para organizar a
demanda e a oferta dos servigos de saude;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios, bem como elaborar projetos e diagnosticos educativos;

articular ligagOes entre os setores, buscando a integracgdo interdisciplinar, visando a promocao da satde e a melhoria da
qualidade dos servigos, bem como das condigdes de satde da populagéo;

manter atualizado os sistemas de Informagdo de Atencdo Baésica, Vigilancia Nutricional, Nascidos Vivos, Vigilancia
Pré-Natal, Vigilancia de Hipertensos e Diabéticos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuac&o;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, moto
niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacgdo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
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— zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucao;

— por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

— efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

— acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados,
efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

— executar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO

a) quando na &rea da psicologia clinica:

— estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

— proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o
encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

— articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicolgico;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades;

— reunir informac@es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades;

— articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas,
orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

— articular-se com a area de acdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

— realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-
social a qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive nas equipes do hospital e satide em geral;

— participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

— estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

— realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

— estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

— apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

— acompanhar o processo demissional de servidor, seja demissdo voluntéria ou n&o;

— assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicéo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

— receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

c) quando na area da psicologia educacional:
— proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientagdo aos professores es supervisores, quando
necessario;
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— aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

— proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

— participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacgdo e a democratizacdo do ensino;

— estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

— analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacgdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

— participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidfes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagéo;

— identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

— prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucéo de
problemas de ordem psicologica surgidos com alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

— elaborar projetos de capacitagdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual, prevencdo as DST/AIDS e drogas,
dentre outros;

— elaborar programas de educagéo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com
sua area geogréfica;

— elaborar e participar de campanhas de prevengdo as transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez precoce, dentre
outros;

d) quando na &rea da psicologia social:

— atuar junto a organiza¢Ges comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas no &mbito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades;

— dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e
atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das
relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural,

— elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da acdo social em geral, em articulagdo com 0s programas
de saude coletiva;

— encaminhar para assisténcia psicolégica individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social;

— participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execucdo de programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

— articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das transmissiveis -
DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente;

— realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-
social & qual esté inserido o individuo;

e) quando na area da psicologia hospitalar ou da saude

— desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertenséo,
doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicolédgicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevencao/acompanhamento ao paciente portador de qualquer
umas dessas patologias;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive
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hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais crénicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

— elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da salde em geral, em articulagdo com os programas de
salde coletiva;

— participar, articulando-se ao programa de salde da familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com salde
mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das equipes de PSF, participando da educacdo continuada e reunides de
supervisao;

— exercer atividades de interconsulta com equipe muitidisciplinar em Hospital Geral;

— desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe muitidisciplinar que atue no Hospital Geral,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagfes emergentes, no &mbito da
equipe e/ou paciente-familiar;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés cirlrgico, gestantes e outros.

f) atribuicGes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

— trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar 0 acompanhamento dos programas, a serem
executados nas areas clinica, da salde, da educacgéo ou do trabalho;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuac&o;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condicGes preventivas e de soluc@es de dificuldades, de modo a atingir os
objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

— prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

— prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

— adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

— participar de campanhas de vacinacao;

— assistir ao Enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

— assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria;

— auxiliar na coleta e anélise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitéria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
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controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza;

treinar os servidores gue o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.
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