‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAINEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2019

FLAVIO ANTONIO NETO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE PAINEL, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des
do PROCESSO SELETIVO destinado ao preenchimento de vagas temporarias, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regeré pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

05/02/2019 Publicacdo do Edital.

05/02/2019 até as 23horas e 59min
do dia 06/03/2019

Periodo de Inscrigdes.

05/02/2019 ateé 28/02/2019 Prazo para anexar documentos para isencao.
01/03/2019 Publicagdo das isencdes deferidas e indeferidas.
02/03/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isengéo.
04/03/2019 Publicacio do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
05/02/2019 a 07/03/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.
11/03/2019 Publicacdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local e horério da prova objetiva.
12 e 13/03/2019 Prazo para recursos do n&o deferimento do pedido de inscrigéo.
18/03/2019 Homologag&o das Inscricdes.

Realizagéo da prova objetiva.

23/03/2019 Publicacdo do gabarito provisoério (apds as 18 horas).
25 e 26/03/2019 Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.
03/04/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra discordancia de gabarito e questéo,
nota da prova objetiva e classificacdo provisoria.
04 e 05/04/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificacio provisoria.
08/04/2019 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificagdo provisoria.
08/04/2019 Publicacdo do resultado final para homologagao.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteragdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fung&o/ &rea de atuacéo, carga
horéaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.
24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites

WWW.acesseconcursossc.com.br e www.painel.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao Final.

1
A EESSE

” CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.sãojoaquim.sc.gov.br/

‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAINEL

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do concurso, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apds o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - PAINEL
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitag&o.

d) Anexo I11 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢6es com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

05/02/2019 a 06/03/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢ao confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seré restituido em caso de anulacao
plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverda acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou do aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Painel e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricéo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou gue o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacoes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
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‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAINEL

escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horario descrito no item 7.1.
Sem estar de posse de qualquer aparelho eletrénico.

4.8.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 90,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Lei Estadual n° 17.457, de 10 de janeiro de 2018.
5.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 28/02/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢é&o, acompanhar
as publicagoes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no
Processo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Para todos os cargos a Nota Final sera: PO = NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final
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7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 23 DE MARGO DE 2019.
RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30
MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, PODENDO SER REALIZADA EM DOIS PERIODOS, DEPENDENDO DO NUMERO DE
CANDIDATOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacdo.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,40
MATEMATICA 05 16 A 20 0,40

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 11 A 20 0,55
LEGISLACAO 05 21A25 0,30

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIZADAS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO 10 16 A 25 0,55

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap6s a varricédo feita por detector de metais);
7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
7.2.3.3. Fumar, a ingestao de alimentos.
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,
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7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagao datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartdo resposta, solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizac¢éo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢fes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que tiver maior idade;
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7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscric¢éo;

8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administragdo, no Municipio de Painel.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Wwww.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSQS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidéo fisica e mental;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

9.1.17 - Declaracao de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcédo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

9.1.18 - Declaracao se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se exerce COmercio;
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9.1.19 - Declaracdo se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
9.1.20 - Certidao negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

9.1.21 - Documentos comprobatorios dos requisitos do cargo.

9.1.22 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2. A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-&4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Painel/SC.

9.3. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A deciséo de
contratacdo € de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas.

9.3.1. A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinard prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salde e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragéo.

10.2 A aprovacgéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Painel.

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4& em listas separadas, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD.

Municipio de Painel, 05 de fevereiro de 2019

FLAVIO ANTONIO NETO DASILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PAINEL
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITAQAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD R$
Advogado CR | ™ | Objetiva | 20h | Curso de nivel superior em Direito e registro na OAB 3.094,50
Avrtifice de Obras e Servicos Publicos CR - Objetiva | 40h | Ensino fundamental, séries iniciais. 1.103,76
Contador CR | Objetiva. | 4on Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 4.046,70
conselho de classe.
Engenheiro Civil CR --- | Objetiva 20h Curso de nivel superior em Engenharia e registro no respectivo conselho 3.094,50
de classe.
Fisioterapeuta CR = | Objetiva | doh gg::slgscgz nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho 4.046,70
Médico CR = | Objetiva | 40h Ccll;;g de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de 16.578.51
Nutricionista CR | Objetiva | 40h gggg de nivel superior em Nutri¢do e registro no respectivo conselho de 4.046.70
Odontologo CR = | Objetiva | 20h dc;rcsl.gscsig nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho 3.094,50
Odontologo CR | Objetiva | 40h S:legsc:z nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho 6.188,58
Psicélogo CR = | Objetiva | 40h Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho 4.046.70
de classe.
Tecnico de Enfermagem CR | == | Objetiva | 40h | Ensino médio técnico. 1.415,05
Tecnico em Informatica CR | - | Objetiva | 40h | Ensino profissionalizante na area de informatica. 2.320,39
ENTENDA-SE:
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
9
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras, Sinénimos
e Antdnimos, Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Painel. Aspectos econdmicos, politicos,
histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Painel.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Painel, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Painel.

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Painel. Aspectos
econdmicos, politicos, historicos, geogréaficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Painel.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos
direitos e garantias fundamentais; 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizacdo politico-administrativa; b) Dos
municipios; ¢) Da administracdo publica; 1.4) Da organizacdo dos poderes: a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder
Executivo; ¢) Do Poder Judiciario; d) Das funcdes essenciais a Justica; 1.5) Da tributacdo e do orcamento: a) Do sistema
tributario nacional; b) Das financas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacéo, da cultura e
do desporto; c) Do meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracdes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracGes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e
alteracGes. 5) Lei Orgéanica do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito
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Administrativo. 2) Administracdo Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos:
uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar, poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos.
5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos; 7) Licitacdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa;
10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteragdes.
13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracfes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteraces.
15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragGes. 17) Lei
n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragdes. 18) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. 19) Lei n. 8.987, de
13 de fevereiro de 1995 e alteragfes. 20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. 21) Lei n. 11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e alteracOes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes. 23) Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. DIREITO CIVIL 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei
n. 4.657/1942 e alteracdes). 2) Cédigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do
domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; c) Atos ilicitos; d)
Prescricdo e decadéncia; e) Da prova. 2.4) Direito das obrigagdes: a) Das modalidades das obrigacdes; b) Da transmissao
das obrigacdes; c) Do adimplemento e extin¢do das obrigagdes; d) Do inadimplemento das obrigagdes; e) Dos contratos
em geral; ) Das vérias espécies de contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990 e alteracGes. 4) Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracBes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Codigo de Processo Civil: 1.1) Das normas
processuais civis. 1.2) Da funcg&o jurisdicional: a) Da jurisdi¢do e da acdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperagao internacional; c) da competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b)
Do litisconsorcio; c) Da intervencédo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério Publico; f) Da
advocacia publica; g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos
processuais; b) Da comunicagdo dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribuicdo e do registro; €) Do valor da
causa; 1.5) Da tutela provisoria: a) Disposicdes gerais; b) Da tutela de urgéncia; ¢) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da
formac&o, da suspensdo e da extingdo do processo: a) Da formagéo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da
extingdo do processo. 1.7) Do processo de execucdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucao; c)
Dos embargos a execucdo; d) Da suspensdo e extingdo do processo de execucao. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos
meios de impugnacdo das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e alteragdes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracdes; 4) Lei
n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracfes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. 6) Lei n. 8.906, de 04
de julho de 1994 e alterages. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Lei 8.137, de 27 de
dezembro de 1990 e alteragdes. DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes
contra a Administracdo Publica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; b) Crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral; ¢) crimes contra a administragdo da justica; d) crimes contra as
financas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios constitucionais e
infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2) Codigo de Processo Penal: 2.1) Da acgdo penal; 2.2) Da acao civil; 2.3)
Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012. Lei Organica do Municipio de Painel/SC

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contébil, variagdes patrimoniais qualitativas e
quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da
demonstracdo do resultado do exercicio. Mateméatica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de caixa,
TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Puablica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econémica - receita orcamentaria e extra orgcamentaria. Receitas
Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndao processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo.
Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragéo e Execucio da Despesa Publica. Etica no ambiente
de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa
Publica; Lei Complementar n°® 101-2000 — Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparti¢do das
receitas tributarias. LOA, LDO, PPA. Lei Organica do Municipio de Painel/SC

ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucdo de estruturas em concreto armado
(ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de
impermeabilizacdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Polui¢do sonora: medigdo e avaliacdo de
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ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacOes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundacdes,
contencdes, elétrico, telefonico e Idgica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificacBes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em Edificacdes
- ABNT NBR 15575:2013. InstalacGes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imdveis, Orcamentacdo e
Probabilidade. Orcamentacdo e programacdo de obras de edificacdo. Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras
de edificacdo Engenharia econbmica e de avaliagdes. Curva ABC, composi¢do de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia
Hidroldgica. Controle de inundagGes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Polui¢do e qualidade
da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potéavel. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos,
industriais e de servicos de salde. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
0s critérios basicos para o uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolucdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de
2005 - Dispbe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condicbes e padrbes de lancamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e funcdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacbes
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacfes e
equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operagdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nog¢Oes de pontes, contencdo de taludes. Composicoes
de custos de materiais e servicos, especificacBes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendacGes para o reforco, reparacdo, conservacdo e seguranca da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de &gua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°® 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°
5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n° 12.462, de 4 de agosto 2011.
Lei Organica do Municipio de Painel/SC.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Cadernos de Atencdo Basica (39, 33, 31, 28,
27, 25 e 19), Apoio Matricial; Consultas compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso; Fisioterapia
Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral,
Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento neuropsicomotor normal e seus desvios no lactente (diagnostico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més); Fisioterapia Cardiopulmonar; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento;
Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos préticos; Fisioterapia Neuroldgica; Sistema Unico de Satde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Politica Nacional de Humanizacéo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atencéo Bésica
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no
ambito do SUS; Politica Nacional de Promocdo de Saude; Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Salde da Familia. Lei Organica do Municipio de Painel/SC
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MEDICO: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo Especializada, Protocolos da Atencdo
Bésica: Saude das Mulheres, Cadernos de Aten¢édo Bésica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Satide Mental, Satde da Mulher, Saide do Homem, Saude da Crianca e do Adolescente, Salde
do ldoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a reviséo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogdo de Salde. Lei Orgéanica do Municipio de Painel/SC

NUTRICIONISTA: Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do
nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promocao e
educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populagdes; Determinantes sécio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutri¢do basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes
nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Distlrbios do trato digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 3.124, de 28
de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Lei Orgénica do Municipio de Painel/SC

ODONTOLOGO: Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal, Cadernos de Atengdo Bésica (17, 19, 28, 35 e 40),
Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infeccoes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; ManifestacOes orais de
doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. Lei Organica do Municipio de Painel/SC

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagao em servigos de
satde; Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicol6gicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atenc¢do, sensacdo, percepcao, pensamento, memaria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A Inteligéncia; A Motivacao e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execugdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacfes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliacGes psicolégicas: fundamentos das medidas
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psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei
Organica do Municipio de Painel/SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagio, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocGes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acGes em salide; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans
e poOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacBes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doengas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio de Painel/SC.

TECNICO EM INFORMATICA: | - ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 1.1 Comunicacio de dados; 1.2
Visdo geral da arquitetura OSI; 1.3 Visdo geral de LANs e WANSs; 1.4 Visdo geral da arquitetura TCP/IP; 1.5
Enderecamento da arquitetura TCP/IP; 1.6 Meios fisicos e tecnologias de transmisséo; 1.6.1 Meios fisicos cabeados; 1.6.2
Padronizacdo do cabeamento estruturado; 1.6.3 Norma de cabeamento de redes; 1.6.4 Elementos do projeto de
cabeamento estruturado; 1.6.5 Tecnologias de redes sem fio; 1.6.6 Tecnologias alternativas de meios fisicos; 1.7
Ferramentas para confeccdo e certificagdo de cabos de par trangado; 1.7.1 Alicate de crimpagem; 1.7.2 Testador de cabos;
1.8 Ferramenta para construgio de diagramas de rede . 11 - ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 2.1 Introduco a
organizacdo de computadores; 2.2 Sistema de interconexdo; 2.3 Sistema de memobria; 2.4 Memobria secundaria; 2.5
Unidade central de processamento; 2.6 Sistema de entrada e saida. 111 - MANUTENC;AO DE COMPUTADORES: 3.1
Cuidados no manuseio e utilizacdo de pegas e equipamentos de microinformética; 3.2 Visdo geral dos componentes
fisicos dos microcomputadores; 3.3 Montagem e Instalacdo de microcomputadores; 3.4 Configuracdo fisica e I6gica de
microcomputadores; 3.5 Instalacdo de sistemas operacionais, drivers e outros softwares; 3.6 Técnicas e estratégias de
manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores; 3.7 Especificacdo de equipamentos de microinformatica. 1V —
SOFTWARES: WINDOWS: 4.1. Visdo geral da familia Windows; 4.2 Instalacéo e configuragdo do sistema operacional
Windows Server; 4.2.1. Introducgéo e instalacdo do Active Directory no Windows; 4.2.2. Instalacdo e configuracdo de
ferramentas Administrativas; 4.3. Administracdo e gerenciamento de contas de usuarios e recursos; 4.3.1. Criacdo e
configuragdo de contas de usuarios e grupos no Active Directory; 4.3.2. Criacdo de unidades organizacionais 3.3. Perfil de
usuarios; 4.3.4. Scripts de logon; 4.3.5. Quotas para usuarios; 4.3.6. Administracdo de templates; 4.4. Criagdo de redes
cliente-servidor; 4.4.1. Login através de estacOes de trabalho cliente; 4.5. Gerenciando acesso a recursos; 4.5.1.
Permissdes NTFS; 4.5.2. Compartilhamento e protecdo de recursos de rede; 4.5.3. Controle de acesso a objetos do Active
Directory; 4.5.4. Delegacdo de Administracdo; 4.5.5. Pastas off-line. OFFICE 365: 4.6 Edig0es de texto; 4.7 Planilhas. 4.8
Apresentacgdes. Lei Organica do Municipio de Painel/SC
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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